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STYRET
SAK 09/ 2012: RAPPORT TIL STYRET.

Saksdokumenter: Styrerapport nr. 3/2012
Orientering: Daglig leder skal i henhold til selskapsavtalens § 10 gi styret underretning om
selskapets virksomhet, stilling og resultatutvikling minst hver tredje maned.

Lov om interkommunale selskaper angir sammen med forarbeidene til loven
hva styret ber fa underretning om.

Rapporten inneholder en kort orientering om ekonomi og andre forhold av
betydning for virksomheten.

Innstilling: Til orientering

Valle, 05.06.2012

Jorgen Fidjeland



TAU TONSBERGFJORDENS AVLOPSUTVALG IKS

Styrerapport nr. 3/2012

April 2012 - Mai 2012

Daglig leder skal i henhold til selskapsavtalens § 10 gi styret underretning om selskapets virksomhet,
stilling og resultatutvikling minst hver tredje mdaned. Lov om interkommunale selskaper angir
sammen med forarbeidene til loven hva styret bor fa underretning om.

1. Gkonomi Driftsregnskap
Pr. 31.05 er det forbrukt 1,4 mill. kr mindre enn budsjettandelen for perioden.

Til styret er det utarbeidet en enklere regnskapsoversikt enn tidligere og jeg
tenker a fortsette med denne typen rapport dersom styret er tilfreds med det.
Prognosen er utfort pé kontoniva som tidligere.

Kommentar til de enkelte kapitler

Ansvar 100 — fellesutgifter
Ingen kommentarer

Ansvar 110 — Pumpeverksted

Vi tar ikke lengre imot pumper fra andre enn medlemskommunene. Dette gir
noe lavere inntekt, men dette er ikke skyld i hele underskuddet for dette
ansvarskapittelet.

Ansvar 120 — ledningsnett
Ingen kommentarer

Ansvar 130 — Pumpestasjoner

Stremutgifter er lavere enn budsjettert pga lavere priser.

Det har vaert mer nedber og sterre vannmengder gjennom anleggene en for
tilsvarende periode i fjor.

Ansvar 140 — Renseanlegg
Ingen kommentarer

Lonnsoppgjeret

Det er forelopig ikke klart hva virkningene av lonnsoppgjeret vil innebacre for
TAU. Det er budsjettert med en lennsgkning pé 4%, men overhenget fra i fjor
er storre pa TAU enn i kommunene pga. tillegget som ble gitt for
driftspersonell (jfr. styresak 28/2011)

TAU er varslet om at 7 personer tas ut av streik fra og med 6 juni 2012. Det
er sa langt vi vet forste gang TAU er varslet om streik.

Investeringsregnskap

Obijekt 622 — Nytt rensetrinn

Utgiftene til det nye utbyggingsprosjektet fares her. Fremdriftsplan er vedlagt.
Budsjett: kr 115 mill. (125 minus utgifter til sentrifuger — Objekt 624)
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2. Driftsresultater

Objekt 623 — Fonyelse ledningsnett Auli
Forprosjekt er ferdig

Forbruk hittil: 98.000

Budsjett : 500.000

Det er behov for tilleggsfinansiering i 2013.

Objekt 624 — Sentrifuger

Utgifter til nye sentrifuger og ombygging for dette fores her. Arbeidene
forventes sluttfort innevarende ar.

Budsjett: 10 mill. kr.

Forbruk hittil:

Arbeidene forventes gjennomfort i henhold til budsjett.

Laneutgifter
Det er budsjettert med en rente pa 3,5 % for 2012 (restgjeld — 29,6 mill.)

Flytende rente er for tiden: 2,5 %. Vi har ingen 1dn med fast rente.

Prognosen for arets laneutgifter er at det blir avsatt ca. 2 mill. kr til bundet
utbyggingsfond.

Anskaffelser over kr. 100.000
(alle anskaffelser over kr. 100.000 skal protokollferes 1 henhold til forskrift
om off. anskaffelser)

Oppgradering av driftskontrollaniegg
Eksisterende anlegg er gammelt og ma oppgraderes for 4 kommunisere med
nye PLS-systemer og nye operativsystemer pa PC. Driftskontrollanlegget er

Arbeidet bygger i hovedsak pa programmering av styringskomponenter. Dette
er tidligere utfort av firma TS-Elektro og de har inngdende kjennskap til
hvordan anlegget er bygd opp og fungerer. Det er ogsa mange grenseflater
mot deler av systemet som ikke skal endres. Det vil bli meget tidkrevende for
eventuelt nye firma a sette seg inn i eksisterende system.

Det er derfor ikke innhentet konkurrerende tilbud.
Avtalens verdi er kr 364.000

Oppfyllelse av rensekrav

Fosfor: Véren har i ar vert svert vanskelig pa samme mate som i fjor. Vi
strever med a klare renseresultatene og kan risikere at det kravet vi har som
gjennomsnitt for aret ikke vil bli oppfylt. Det er satt i verk tiltak med bl.a.
bruk av nytt fellingskjemikalium. Dette ser ut til & gi en noe bedre renseeffekt,
men det er litt tidlig enna. Kostnadene til kjemikalier vil antagelig ke med
ca. kr 500.000

Organisk stoff: Tilferslene av organisk stoff har vaert omtrent likt med
fjoréret, noe som er vesentlig hoyere enn tidligere ar. Forskriftens krav til
rensing overholdes ikke (kravene gjelder ikke for TAU ennd)

Overlgpsdrift — RA, pumpestasjoner
Det har veert overlep ett dogn pa stasjon P11- Korten pga. feil pd den storste

TAU TONSBERGFJORDENS AVLGPSUTVALG IKS



Styrerapport 3/12 s.3

pumpen. For gvrig har det kun vaert mindre tilfeller.

Slam

Alle prover viser analyseresultater innenfor angitte verdier i slamforskriften
Slam brukes i landbruket innenfor grensene angitt i klasse I1.

Praver hittil 1 ar ligger ogsé innenfor de strengerc kravene til klasse I.

Det har ikke veert spesielle hendelser knyttet til slam i perioden.

Forhold til naboer / brukere
Det har ikke veaert spesielle hendelser knyttet til lukt eller andre naboforhold

3. HMS Sykefravaer
Det har ikke veert fraveer knyttet direkte til forhold pa arbeidsplassen.

1 arbeidstaker er 80% sykmeldt og gir stort utslag pa statistikken
Sykefravaer hittil i ar: 9,6 % (2,5 % utenom denne arb.takeren)

Status HMS-arbeid
Det er foretatt en ny risikovurdering sammen med verneombud av hele

anlegget og pumpestasjoner. Det er blitt skjerpet noen rutiner.

TAU er med pa et prosjekt i regi av Norsk Vann vedr. enklere og billigere
metode for & dokumentere status vedr. nivéet pd sykdomsfremkallende
bakterier i lufta i ulike deler av anlegget. Denne type dokumentasjon er krav
fra Arbeidstilsynet og ble sist gjennomfert pd TAU i 2007 sammen med
bedriftshelsetjenesten.

Spesielle hendelser
Ingen spesielle hendelser.

4. Utvikling innen Nytt fra myndighetene
fagomradet Fra 1. desember 2012 blir det forbud mot a kjepe tjenester fra
renholdsvirksomheter som ikke er godkjent av arbeidstilsynet.

Nye retningslinjer for selvkost er pd gang og skal sendes pé hering

Nytt fra NORSK VANN.

Det er igangsatt et forprosjekt for a lage et opplegg for benchmarking pa
anleggsniva. [ dag finns det kun slikt opplegg pd kommuneniva. Dersom dette
blir realisert, far vi et grunnlag for & sammenligne oss med andre anlegg.

Innenfor vart ansvarsomridet har Norsk Vann bl.a. fokus pa felgende:

e Behov for ny VA-lov etter modell fra Sverige (i dag er bransjen spredd
pa 12-15 departement der ingen har et overordnet ansvar)

e Klimatilpasning — overvann
Konsekvenser for innforing av vannrammedirektivet

e Nye maler for utslippstillatelser
(mer detaljerte krav for drift av ledningsnett)

e Ny slamforskrift — bruk av slam som ressurs

Norsk vann arskonferanse 3-4 september i Oslo.
Den forste dagen blir satt av til politiske tema, mens dag 2 blir mer faglige
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5. Referatsaker

6. Oppfelging av
Vedtak

tema. Program ettersendes til styret nar det foreligger.

Samarbeid med kommunene.

Felles biogassanlegg
Det vil bli orientert om saken pa meotet.

Nytt rensetrinn
Det er avholdt anbudsbefaring vedr. prosessdelen for nytt rensetrinn.
4 leveranderer hadde meldt sin interesse.
e Biowater (Tonsberg)
Kriiger Kaldnes (Sandefjord)
BioTek (Skien)
Purac (Sverige)

Anbudsfristen er 25. september
Det har etter anbudsbefaringen meldt seg en 2 interessenter (Goodtech -
Finland og Jotne Hollung i @stfold)

Det har blitt stilt spersmal om en presisering av kvalifikasjonskrav
(okonomisk stilling og kompetansekrav) Det blir orientert om dette pa
styremgtet.

Nye sentrifuger

den forste sentrifugen er installert og satt i drift.

De 2 neste settes i drift etter det er foretatt noe ombygging, Sentrifugene
plasseres pa annet sted enn tidligere.

Driftsassistanse — Akkreditert provetaking

Avtalen med Aquateam om Akkreditert provetaking og driftsassistanse gar ut
ved arsskiftet. Alle kommunene i Vestfold har avtale med samme firma, men
det var ikke gnske om & foreta en felles anbudsrunde. Dette betyr at
kommunene / TAU hver for seg kommer under terskelverdien slik at det kan
foretas direkte innkjep. For TAU har avtalen en verdi pa ca.110.000 kr pr. &r.
(kr 65.000 for driftsassistanse og 45.000 for akkreditert prevetaking)

Oppgradering av driftskontrollanlegget

Det er foretatt en oppgradering av driftskontrollanlegget til ny versjon.
Driftskontrollanlegget styrer alle prosesser i anlegget, sender ut feilmeldinger
og alarmer og gir grunnlagsverdier til rapportsystemet.

Fra representantskapet
Ingen spesielle

Fra styret
Ingen spesielle

Vallg den 4.6.2012

Jorgen Fidjeland
Daglig leder
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TONSBERGFJORDENS AVLOPSUTVALG IKS
REGNSKAPSOVERSIKT 2012 PR.DATO

pr.
31.05.2012 Tall i hele 1000
Regnskap Buds{end) Regnskap %- Prognose Avvik
2011 2012 2012 forbruk 2012
Ansvar 100 FELLESUTGIFTER
1010 POLITISKE UTVALG 199 170 3 2 170 -0
1100 REVISJON OG KONTROLLUTVALG 47 50 36 72 65 15
1200 ADMINISTRASJON 1941 2 060 813 39 1987 -73
1700 PREMIEAVVIK -75 - - - -269 -269
1710 RESULTATF@RING TIDL ARS PREMIEA\ 194 - - - 75 75
Sum ansvar: 100 FELLESUTGIFTER 2 305 2280 852 37 2028 -252
Ansvar 110 PUMPEVERKSTED
5150 AVLZPSRENSING 81 - 92 - 175 175
Sum ansvar: 110 PUMPEVERKSTED 81 - 92 - 175 175
Ansvar 120 LEDNINGSNETT
5100 AVLIPSNETT (LEDN/PUMPESTASJONE 390 680 81 12 654 -26
Sum ansvar: 120 LEDNINGSNETT 390 630 81 12 654 -26
Ansvar 130 PUMPESTASJONER
5100 AVLOPSNETT (LEDN/PUMPESTASJONE 2 747 3435 1163 34 3 341 -94
Sum ansvar: 130 PUMPESTASJONER 2 747 3435 1163 34 3341 -94
Ansvar 140 RENSEANLEGG
5150 AVLIPSRENSING 22 737 22 395 7748 35 22 544 149
Sum ansvar: 140 RENSEANLEGG 22 737 22 395 7748 35 22 544 149
TOTALT 28 260 28 790 9 936 35% 28743 -47
Herav Regnskap Buds(end) Regnskap %- Prognose Avvik
2011 2012 2012 forbruk 2012
- Lenn og sosiale utgifter 6 497 6 536 2824 43 % 6 693 157
- Kjep av varer og tjenester 23162 24174 7751 32% 24452 278
- Salgsinntekter og renteinntekter -1 660 -1 520 -534 35% -1 559 -39
- Avsetning til / bruk av fond - -400 - -400 -
- Refusjoner (sykepenger mv) - - -105 -250 -250
- Annet 262 - - -194

| tabellen er folgende IKKE med:
* avskrivninger

* lAneutgifter

* overfaringer fra kommunene

* arets regnskapsmessige resultat (Tjeneste 8990)

* utbytte (Tjeneste 8700)



TONSBERGFJORDENS AVL@APSUTVALG IKS
PROGNOSE Laneutgifter 2012

Objekt Lan Formal Renter |Avdrag |[Totalt

901 |Lannr. 1992.0381 [EKSTERNMOTTAK SLAN 2139 58 340
902 |Lan nr. 1998.0480 |SLAMBEHANDLING 8 557| 237500
903 |Lan nr. 2007.0142 [NY PA009, KILEN 604 895| 1 292 920
904 |Lannr. 2004.0262 |REHABILITERING RA 267 499| 791460
905 |Lannr20110878 |[SENTRIFUGER 123 287 1 000 000

1006 3773380220 4 386 597

Budsjett - Innkreving fra kommunene 6 441553

AVSETNING TIL / BRUK AV FOND 2 054 956




STYRET
SAK 10/2012:

ARBEIDSMILJOUTVALG (AMU) VED TAU

Saksdokumenter:

Bakgrunn;

Vurdering:

1. Sak 7/1992: Ansattes medbestemmelse - ikke vedlagt
2. Sak 11/92:Reglement for TAUSs utvidede styre - ikke vedlagt

I sak 7/92 om Ansattes medbestemmelse, ble det vedtatt at et
utvidet styre skulle fungere bdde som administrasjonsutvalg og som
arbeidsmiljoutvalg.

Med utvidet styre var det ment at 2 ansatte skulle tiltre styret nér
det ble behandlet saker som var definert administrative og saker
som tilfaller AMU 1i virksomheter hvor det er krav om 4 ha
arbeidsmiljoutvalg.

Det ble vedtatt et reglement for det utvidede styret (sak 11/92) og
bla. skilt pa saker hvor det utvidede styret hadde
avgjorelsesmyndighet og hvor det hadde uttalerett.

Pa dette tidspunktet hadde de ansatte ikke fast representant i styret.

Frem til og med 2003 kan det se ut til at de ansattes 2
representanter mer eller mindre har deltatt pa alle styremeoter.

Ved overgang til interkommunalt selskap (IKS) i 2004 har dette
blitt endret.

De ansatte fikk fast 1 representant i styret. Vedkommende deltar i
behandlingen av alle saker og har samme rettigheter som de gvrige
styremedlemmene.

Gjennom selskapsavtalen blir styret tildelt oppgavene som tidligere
1a til administrasjonsutvalget / det utvidede styret.

Det ser imidlertid ikke ut til at det er blitt foretatt noen vurdering av
det utvidede styrets funksjon som arbeidsmiljeutvalg. 1 interne
administrative notat blir det omtalt som om denne funksjonen har
fortsatt ogsa etter 2004.

Arbeidsmiljeloven setter krav om AMU ved bedrifter med mer enn
50 ansatt og ved bedrifter mellom 20 og 50 ansatt nar en av partene
krever det.

I § 7-2 er AMUs oppgaver definert. Det er i § 7-1 ogsa definert
sammensetning og ledelse av AMU. Her fremgar det bl.a. at de
ansatte og arbeidsgiver skal ha like mange representanter, at ledelse
av AMU skal veksle mellom de ansatte og arbeidsgiver og at
bedriftshelsetjenesten skal delta pa meatene.

Side 1 av 2



Siden 2004 har det utvidede styret aldri vaert sammenkalt som
AMU. De ansattes representanter ser ikke behov for det og Viken
bedriftshelsetjeneste ser heller ikke behov for et slikt organ.

Innstilling: 1. Ordningen med eget arbeidsmiljoutvalg ved TAU oppherer.

2. Det legges arlig frem en statusrapport om arbeidsmiljoet for
styret.

Valle, 25.1.2012
Jorgen Fidjeland
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STYRET
SAK 11/2012:

ARBEIDSREGLEMENT, PERMISJONSREGLEMENT OG
PERSONALHANDBOK

Saksdokumenter:

Bakgrunn:

Vurdering:

1. Arbeidsreglement — vedlagt
2. Permisjonsreglement  — vedlagt
3. Personalhdndbok — ikke vedlagt
4. Styresak 27/96 - ikke vedlagt

Det har i lang tid veert et tydelig signal fra styret at lenns- og
personalpolitikk i stor grad skal folge tilsvarende forhold hos vére
eierkommuner.

Styret vedtok i sak 27/1996 felgende:

De til enhver tid gjeldende "Lokale bestemmelser for
Tonsberg kommune” med tilhorende Ansettelses-
Arbeids- og Permisjonsreglement gjores gjeldende i TAU
sa langt de er relevante.

Enkeltvedtak 1| TAU's styre gar foran disse
bestemmelsene.

Det kan tidvis vaere vanskelig & fi oversikt over hva som er
gjeldende i Tensberg av ulike bestemmelser, spesielt for den
enkelte ansatte.

Det har vert enskelig & fa samlet bestemmelsene 1 ett dokument
som er lett tilgjengelig her pa TAU. Vi har derfor utarbeidet en
egen personalhandbok pd TAU. Personalhdndboken er i hovedsak
en kopi av de bestemmelser som gjelder for Tensberg kommune,
med nedvendige tilpasninger.

P4 metet vil det bli gjennomgatt deler av personalhandboken som
er av betydning for styret & kjenne til.

Arbeidsreglement og permisjonsreglement er av prinsipiell art og
legges derfor frem for styret i sin helhet.

Arbeidsreglementet folger av  arbeidsmiljglovens  §14-17.
Reglementet kan ikke ensidig fastsettes av arbeidsgiver. Det
forutsettes en avtale med arbeidstakerne. Oppnas ikke slik avtale
ma reglementet godkjennes av arbeidstilsynet for & vaere gyldig.

Det fremlagte forslaget er diskutert med tillitsvalgt som ikke hadde
merknader.
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Innstilling: 1. Forslag til arbeidsreglement godkjennes.
2. Forslag til permisjonsreglement godkjennes.
3. Personalhandboken for evrig tas til etterretning.

4. Senere endringer i personalhandboka skal folge bestemmelsene
1 Tonsberg kommune sa langt det passer.

Vallg, 25.1.2012
Jorgen Fidjeland
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Vedlegg l

2.1 Ansettelses og Arbeidsreglement

$ 1 Madlsetting

Personalreglementet regulerer rettigheter og plikter i forholdet mellom arbeidstaker og arbeidsgiver
og legger forholdene til rette for en effektiv personalforvaltning. Reglementet er utarbeidet i henhold
til Arbeidsmiljgloven § 14-17

§2 Definisjon
Reglementet gjeider for hele TAUs virksomhet.

§3 Omfang
Dette reglementet gjelder alle arbeidstakere, i et fast forpliktende arbeidsforhold, jfr. Seeravtale for
konkurranseutsatte bedrifter (SGS 1701) § 1.

§ 4 Tilsetting
§ 4.1 Lgnns- og arbeidsvilkar

Lenns- og arbeidsvilkar fglger de til enhver tid gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.
Ved bruk av midlertidig tilsetting ma vilkarene i arbeidsmiljgloven § 14-9 vaere oppfylt.

§ 4.2 Skriftlig arbeidsavtale

Ansettelse skal meddeles skriftlig i form av en arbeidsavtale. Arbeidsavtalen skal inneholde de vilkar
som gjelder for stillingen (Aml. §14-6). TAUs reglementer skal vedlegges ansettelsesbrevet. Det er en
giensidig plikt & pase at opplysninger er riktige.

Arbeidstakere som er i nzer familie (foreldre, ektefelle/samboer, barn, sgsken, svoger, svigerinne) bgr
som hovedregel ikke arbeide sammen pa TAU.

§ 4.3 Arbeidssted
Arbeidstakeren ansettes for tjeneste i TAU. Ansettelsen skjer pa de vilkar som fremgar av gjeldende
lover, reglementer, ansettelsesdokumenter og tariffavtaler.

Arbeidstakeren ma akseptere endringer i sitt arbeidsomrade og eventuell arbeidsbeskrivelse. Dette
skal skje etter gjeldende lov- og avtaleverk.

§ 4.4 Prgvetid

Arbeidstakeren ansettes skriftlig med prgvetid pa 6 maneder. Dette gjelder ikke ansatte i
midlertidige stillinger. Ansettelsesmyndigheten kan frafalle vilkaret om prpvetid i saerskilte tilfeller.

I provetiden gjelder 14 dagers gjensidig oppsigelsesfrist.(SGS 1701 § 3.1)

Daglig leder har ansvar for a foreta systematisk vurdering av den ansatte i prgvetiden og
giennomfgre prgvetidssamtaler.

| god tid f@r pregveperiodens utlpp skal vedkommende leder melde fra dersom det foreligger grunner
som taler mot ansettelse.

Bestemmelsen gjelder ikke arbeidstaker som kommer direkte fra annen stilling i TAU.



§ 4.5 Bedriftshelsetjeneste
Arbeidstakere pa TAU omfattes av bedriftshelsetjeneste og ma rette seg etter de regler som gjelder
for denne tjenesten.

§ 5 Utbetaling av lgnn

(1)Maneds- og arslgnte mottar Ignn den 12. i mdneden eller naermest foregaende virkedag. Variabel
Ignn, tillegg for ubekvem arbeidstid, overtidsgodtgjdrelse og andre variable godtgjgrelser utbetales
normalt etterskuddsvis pa lgnnsutbetalingsdatoen. Den enkelte arbeidstaker skal kontrollere at
opplysninger pa lénnsslippen er korrekte. Eventuelle feil ma meldes snarest mulig.

(2)Trekk i lgnn og feriepenger kan ikke gjgres unntatt:
a. nar det er hjemlet i lov

b. for arbeidstakers egenandel til tjenestepensjonsordninger som er omfattet av
foretakspensjonsloven, innskuddspensjonsloven eller offentlige tjenestepensjonsordninger,

C. nar det pa forhand er fastsatt ved skriftlig avtale,

d. nar det ved tariffavtale er fastsatt regler om lgnnstrekk for fagforeningskontingent, herunder
premie til kollektiv forsikring som er knyttet til medlemskap i fagforening, eller avgift til
opplysnings- og utviklingsfond, eller til lavtiennsfond,

e. nar det gjelder erstatning for skade eller tap som arbeidstaker i forbindelse med arbeidet
forsettlig eller ved grov uaktsomhet har pafgrt virksomheten, og arbeidstaker skriftlig
erkjenner erstatningsansvar, eller dette er fastslatt ved dom, eller arbeidstaker rettsstridig
fratrer sin stilling,

f. nar det pa grunn av gjeldende rutiner for beregning og utbetaling av Ignn ikke har veert
praktisk mulig a ta hensyn til fraveer pa grunn av arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning i
avregningsperioden.

(3) Trekk i Ignn eller feriepenger etter andre ledd bokstav c, e og f skal begrenses til den del av
kravet som overstiger det arbeidstaker med rimelighet trenger til underhold for seg og sin husstand.

(4) Far trekk etter andre ledd bokstav e foretas, skal arbeidsgiver drgfte grunnlaget for trekket og
belgpets stgrrelse med arbeidstaker og med arbeidstakers tillitsvalgte med mindre arbeidstaker selv
ikke @nsker det.

(5) Ved utbetalingen eller straks etter denne skal arbeidstaker ha skriftlig oppgave over
beregningsmaten for Ignn, beregningsgrunnlaget for feriepenger og trekk som er foretatt.

Ved ikke lovfestet trekk kreves skriftlig samtykke hos arbeidstakeren. For gvrig vises det til Aml §14-
15.

§ 6 Arbeids- og hviletider
Arbeidstakerens arbeidstid og hviletid skal veere i samsvar med gjeldende lov, tariffavtale og lokale

bestemmelser jfr Arbeidsmiljglovens Kap 10 og Hovedtariffavtalen kap. 1§ 4.

Det vises ogsa til Arbeidsmiljplovens § 10-2 om rett til redusert arbeidstid.



Avtalt hvilepause/ spisepause regnes ordinaert ikke med som del av arbeidstiden, slik pause skal til
sammen regnes som 30 minutter i full stilling (Aml § 10-9).

Gjeldende regler skal gjgres kjent for arbeidstakerne ved oppslag pa arbeidsstedet, ved rundskriv, i
TAUs handbok, eller pa annen hensiktsmessig mate.

§ 7 Arbeidsmiljo og vernebestemmelser
Arbeidsgiver og arbeidstaker har en gjensidig forpliktelse til & vise vilje for a skape et godt
psykososialt arbeidsmiljg. Jfr AML §1-1.

Arbeidstidsbestemmelsene ma overholdes. Arbeidstakere ma etterkomme palegg fra
arbeidsledelsen og utfgre sitt arbeid pa best mulig mate. Arbeidsgiver kan ikke gi palegg som er i strid
med vernebestemmelser og andre bestemmelser som strider mot arbeidstakerens rettigheter.

Arbeidstakere skal ikke vaere pavirket av alkohol eller andre rusmidler i arbeidstiden. Det vises til
TAUs retningslinjer for AKAN arbeid.

Alt inventar, maskiner og andre kjgretgy, verktgy, materialer m.v. ma behandles med omhu.
Arbeidsgiver plikter a gi ngdvendig opplaering.

Arbeidsgiver og arbeidstaker ma rette seg etter bestemmelser og palegg som er gitt for a trygge liv,
helse og eiendom, og bruke det verneutstyr som er pabudt etter lov og forskrifter. Det vises til
Arbeidsmiljgloven og Internkontroll for Helse Miljg og Sikkerhet.

§ 8 Ferie
Ferie avvikles i samsvar med reglene i ferieloven og Hovedtariffavtalens kap. 1 § 7.

Arbeidsgiver fastsetter ferietidspunkter etter samtale med arbeidstakeren eller vedkommendes
tillitsvalgte. Ferielisten skal gjgres kjent minst to maneder fgr ferietiden tar til. (Ferieloven § 6-2).

§ 9 Fravaer fra arbeidet

Fravaer pa grunn av sykdom eller andre arsaker skal sa snart som mulig meldes naermeste
overordnede. Arbeidstakeren ma fglge bestemmelser om egenmelding mv. som er gitt i Lov om
folketrygd m/forskrifter, samt tariffavtale. Arbeidsgiver sgrger for & holde jevnlig kontakt med de
fravaerende etter vedtatte retningslinjer. Det vises til avtale om Inkluderende Arbeidsliv og
Hovedtariffavtalens kap. 1 § 8.

For permisjon gjelder arbeidsmiljglovens bestemmelser, tariffavtalens regler og
permisjonsreglementet.

§ 10 Annet Ignnet arbeid
Arbeidstakeren plikter & opplyse arbeidsgiver om annet Ignnet arbeid utenfor selskapet, for 8 kunne
vurdere inhabilitet og arbeidsytelse. Det vises ogsa til etiske retningslinjer for TAU.

§ 11 Taushetsplikt
Nar en sak er undergitt taushetsplikt i henhold til lov, andre bestemmelser, eller nér det fglger av
sakens art, ma ingen arbeidstaker omtale saken overfor noen utenforstdende jfr. Forvaltningslovens

§13-13f.



§ 12 Disiplinzer reaksjon
Arbeidstakere kan ilegges disiplineer reaksjon:

a. overtredelse av tjenesteplikter eller unnlatelse av a oppfylle tjenesteplikter,
b. utilbgrlig atferd i eller utenfor tjenesten som skader den aktelse eller tillit som er ngdvendig
for stillingen.

Som disiplinaer reaksjon kan arbeidstakere ilegges muntlig/skriftlig irettesettelse/advarsel.

Det forutsettes at arbeidstakere gis anledning til 3 forklare seg fgr det tas stilling til disiplinaer
reaksjon. Arbeidstaker har rett til & la seg bista av tillitsvalgt.

Disiplinzer reaksjon med eventuell kommentar fra arbeidstaker, skal fgres i personalmappen. Det skal
framga nar anmerkningen skal slettes. Arbeidstaker kan be om at anmerkning slettes etter 3 ar.

§ 13 Oppsigelse

Oppsigelse skal veere skriftlig fra begge parter. Arbeidstakeren kan kreve begrunnelse for oppsigelsen
i skriftlig form. Ved oppsigelse fra selskapet skal det gis opplysning om arbeidstakerens rett til 3 kreve
forhandlinger, reise spksmal, og hvilke frister som gjelder. Fgr slik oppsigelse finner sted, skal det
konfereres med arbeidstakerens tillitsvalgte.

Oppsigelsesfristene skal veere i samsvar med gjeldende bestemmelser i lov og tariffavtale. Om
arbeidstakers rettigheter ved oppsigelse, vises til Arbeidsmiljglovens og Forvaltningslovens
bestemmelser.

Sykefraveer over 2 ar kan gi grunnlag for oppsigelse. For langtidssykemeldte skal arbeidsgiver, sa
langt det er mulig, iverksette ngdvendige tiltak med sikte pa at arbeidstakeren skal kunne fa eller
beholde hgvelig arbeid (bedriftsintern attfgring ).

TAUs oppsigelsesmyndighet er lagt til daglig leder.

§ 14 Avskjed
TAU kan avskjedige en arbeidstaker med pabud om gyeblikkelig fratreden dersom denne har gjort
seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen.

Avskjed skal meddeles skriftlig og inneholde opplysninger om rett til a kreve forhandling, reise
spksmal, og hvilke frister som gjelder.

Mens spgrsmal om avskjed behandles, kan arbeidstakeren i spesielle tilfeller suspenderes fra sin
stilling. Betingelsen for & kunne foreta suspensjon er at det er ngdvendig av hensyn til tjenestens art
eller eventuell bevisforspillelse, at arbeidstakeren straks blir fjernet fra sin stilling. Det ma vaere
grunn til @ anta at vilkarene for avskjed etter Arbeidsmiljglovens § 15 - 14 fgrste ledd er til stede.

Arbeidstakeren har krav pa Ignn inntil vedtak om avskjed er truffet. Fgr vedtak om avskjed eller
suspensjon treffes, skal det konfereres med arbeidstakerens tillitsvalgte, med mindre arbeidstakeren

ikke gnsker dette. Ved suspensjon har arbeidstakeren krav pa at denne blir begrunnet.

Forgvrig vises det til Arbeidsmiljglovens og Forvaltningslovens bestemmelser.



Vedtak om suspensjon kan paklages til styret etter bestemmelsene i Forvl. § 28, Fristen for a klage er
3 uker fra tidspunktet underretning om suspensjon er kommet fram til arbeidstakeren.

§15 Sluttattest og sluttevaluering
Ved fratreden har arbeidstakeren krav pa sluttattest jf Aml § 15-15.

Nar en arbeidstaker fratrer sin stilling skal en sluttevaluering gjennomfgres slik at arbeidstakerens
erfaringer og synspunkter kan komme nye medarbeidere og organisasjonen til gode.

§16 Informasjon til media
Daglig leder, kan pa TAUs vegne gi opplysninger overfor media.

| henhold til Arbeidsmiljgloven § 2-4 har arbeidstaker rett til 3 varsle om kritikkverdige forhold.
Varsling skal skje forsvarlig. Med det menes at intern varsling skal vaere forsgkt far eventuell offentlig
varsling.

Varsling av et kritikkverdig forhold skal fortrinnsvis skje tjenestevei. Dersom ikke dette passer kan du
henvende deg til styreleder.

§ 17 Etiske retningslinjer
Enhver arbeidstaker plikter a forholde seg til de etiske retningslinjer som er vedtatt i selskapet.

§ 18 Fortolkning / Tvist
Spgrsmalet om fortolkning av dette reglement behandles av daglig leder.
Endringer i reglementet skal godkjennes av styret.



Vedlegg ____71__

7.9 Permisjonsreglement

Ved utgvelse av skjgnn skal vart verdisyn i arbeidsgiverpolitikken veere grunnleggende for holdninger
og handlinger. Fleksibilitet og individuell behandling av ansatte ma benyttes for d oppna
intensjonene som er lagt til grunn i vart livsfaseorienterte personalarbeid. Sgknader om permisjon
skal vurderes ut fra hensynet til drift og ansattes individuelle behov.

§ 1 Generelle bestemmelser
1.1 Omfang
Reglementet gjelder alle ansatte i et fast forpliktende arbeidsforhold, i samsvar med Tariffavtalen.

1.2 Behandling av permisjonssgknader

Sgknad om permisjon skal skje skriftlig og avgjgres av daglig leder.

Sgknaden ma foreligge i rimelig tid fgr permisjonen @nskes pabegynt og inneholde ngdvendige
opplysninger, samt dokumentasjon.

1.3 Lgnnsansiennitet

Permisjon med hel eller delvis lgnn avbryter ikke opptjening av Ignnsansiennitet, jfr. HTA §12. Det
samme gjelder syke- og svangerskapspermisjon inntil 1 ar og vernepliktstjeneste.

Ulgnnet permisjon for a utfgre offentlig ombud og tillitsverv i arbeidstakerorganisasjoner medregnes
i lannsansienniteten.

Ulgnnet utdanningspermisjon medregnes nar utdanningen har betydning for vedkommendes arbeid
ved TAU.

1.4 Pensjonsmedlemskap

Arbeidstaker som er innvilget permisjon med Ignn beholder sitt pensjonsmedlemskap.

Arbeidstaker som innvilges permisjon uten Ignn for lengre tidsrom enn 1 maned meldes ut av
pensjonsordningen og gis skriftlig tilbud om & opprettholde medlemskap mot selv a betale ngdvendig
premie.

Yrkesskadeforsikring gjelder kun for skader som oppstar under utfgrelse av arbeid pa arbeidsstedet
og i arbeidstiden, og gjelder derfor ikke for ansatte som har permisjon.

Gruppelivsforsikring vil gjelde for ansatte med Ignnet permisjon. For ansatte med ulgnnet permisjon
vil gruppelivsforsikring gjelde etter spesielle bestemmelser.

1.5 Endringer i reglementet
Redaksjonelle endringer kan gjgres av daglig leder i samrad med tillitsvalgt.

§ 2 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan det i Igpet av et kalenderar innvilges permisjon med Ignn i
inntil 12 arbeidsdager eller inntil 24 arbeidsdager med halv lgnn (jfr HTA §14.1).

Arbeidstakere i deltidsstilling far som hovedregel avkortet permisjonen forholdsmessig etter sin
stillingsst@rrelse.

Eksempler pa viktige velferdsgrunner som kan ligge til grunn for innvilgelse av permisjon :

Alvorlig sykdom

Ved alvorlig sykdom i naermeste familie (ektefelle, foreldre, besteforeldre, barn eller andre som star
arbeidstakeren naer).

Rettigheter i henhold til lov og avtaleverk kommer i tillegg.



Degdsfall
Ved dgdsfall i neermeste familie og andre som har statt arbeidstakeren nzer.

Barn i barnehage/SFO
Tilvenning av barn i barnehage/SFO

Ferste skoledag
Flytting

Idrettsarrangement

For deltagelse i stgrre idrettsarrangementer;

- internasjonale idrettsarrangementer, landskamper og lignende.
- finale i norgesmesterskap

Hoytidsdager
For feiring av religigse og nasjonale hgytidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender:

Andre velferdspermisjoner

Permisjon med Ignn kan innvilges for andre velferdsformal hvor det er rimelig a gi arbeidstaker
permisjon. Eksempelvis undersgkelse og behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut, samtaler med
barnehage/skole/PP m.v. Private gjgremal ma imidlertid hovedsakelig legges i fritiden.

2.1 Velferdspermisjon uten lgnn

Permisjon uten lgnn kan innvilges for inntil 1 ar, safremt tjenesten tillater det, nar viktige
velferdsgrunner foreligger. Permisjon utover dette kan avgj@res av daglig leder etter forutgaende
drgfting med tillitsvalg.

§ 3 Permisjon for utfgring av offentlige tillitsverv og tillitsverv i arbeidstakerorganisasjoner

3.1 Offentlig tillitsverv / ombud

Med offentlige tillitsverv forstds ombud som er opprettet ved lov eller med hjemmel i lov, herunder
domsmenn, skjsnnsmenn, rettsvitne, medlemmer av kommunale utvalg og lignende.

Det samme gjelder medlemmer av kommunale utvalg opprettet av by/ kommunestyret. Arbeidstaker
innvilges permisjon med lgnn i inntil 12 arbeidsdager pr ar for a utfgre offentlige tillitsverv.

Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan utfgres utenfor arbeidstid. Permisjon ut over dette innvilges
uten lgnn.

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfdrer eller annet offentlig
tillitsverv pa heltid, innvilges permisjon uten lgnn for valgperioden. For offentlige
tillitsverv pa deltid innvilges permisjon med forholdsmessig redusert lgnn.

3.2 Politisk arbeid - nominasjonsmgter
Arbeidstaker som blir valgt til utsending til nominasjonsmgater ved stortingsvalg, fylkestingsvalg eller
kommunevalg innvilges permisjon med Ignn.



3.3 Tillitsverv/ stilling i arbeidstakerorganisasjoner
Dette reguleres av Hovedavtalen. § 3.5

For oppdrag / representasjon utenfor TAU for valgte tillitsvalgte :
Sgknad om permisjon sendes daglig leder, vedlagt innkallig.

Det vises for pvrig til Hovedavtalens bestemmelser pa omradet som gjelder alle ansatte.

§ 4 Utdanningspermisjoner

Virksomhetens behov for opplaering skal veere nedfelt i oppleeringsplaner og veere grunnlag for
utdanningspermisjon der dette er mulig.

Nar arbeidsgiver palegger kortere kurs/oppleering sgker ikke arbeidstaker permisjon

For lengre etter- og videreutdanning skal det foreligge avtale om studiepermisjon mellom
virksomheten og den ansatte. Avtalen skal minimum inneholde:

§ Hva det er sgkt studiepermisjon for (utdanningen/studiet) og lengden
§ Vilkarene for studiepermisjon (attester/vitnemal etter endt utdanning)
§ Lengde (fra dato/til dato) pa studiepermisjonen

§ Eventuell bindingstid

Bestemmelser om permisjon for utdanning er regulert Arbeidsmiljgloven § 12-11.

4.1 Opplzeringstiltak — ajourhold innenfor stillingen.
Det gis permisjon med Ignn for oppleering der arbeidstakeren skal holdes a jour innenfor ndveerende

stilling.

4.2 Yrkesrelatert utdanning, etter- og videreutdanning

Arbeidstaker som har vart i arbeidslivet i minst tre ar og som har veert tilsatt i TAU de siste to ar, har
rett til heltids- eller deltidspermisjon uten Ignn i inntil 3 ar for a delta i organisert, yrkesrelatert
utdanning. | seerlige tilfeller hvor det er behov for oppleering i virksomheten og etter- og
videreutdanningen gar over 4 ar kan det gis 4 ars permisjon uten Ignn. Ordningen omfatter alle typer
arbeidsmarkedsrelevant etter- og videreutdanning.

Retten til permisjon er avhengig av at permisjon ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige
planlegging av drift og personaldisponeringer.

Arbeidsgiver kan ut fra TAUs kompetansebehov gi permisjon til arbeidstaker uavhengig av
ansettelsestid i selskapet.

Permisjon med hel eller delvis lgnn, evt. annen gkonomisk st@tte, kan innvilges som fglge av de
behov selskapet til en hver tid har for a fylle stillinger.

4.5 Kursdeltakelse p3 fritid
Ved palagt deltakelse pa yrkesrelatert oppleering, utenom den ordinare arbeidstiden, gis
kompensasjon i form av Ignn eller avspasering time for time til kursavslutning/kursprogram.



4.4 Eksamensdager og lesedager

| forbindelse med avleggelse av offentlig godkjent eksamen gis permisjon med Ignn for
eksamensdagen(e), samt to arbeidsdager/ lesedager f@r hver eksamen. Bestar eksamen av
deleksamener, gis det permisjon med lgnn eksamensdagene og totalt 2 lesedager pr fag. Det er en
forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzert arbeid de to dagene umiddelbart fgr eksamen.
Ved hjemmeeksamen, i et studie etter avtale med arbeidsgiver, med varighet pa inntil en uke gis
permisjon med lgnn.

Ved hjemmeeksamen initiert av arbeidstaker gis det som hovedregel permisjon halvparten av
arbeidsdagene med Ignn og halvparten av arbeidsdagene uten Ignn.

Dersom det i tillegg avvikles eksamen utenfor hjemmet, men i forbindelse med hjemmeeksamen, gis
det permisjon med lgnn eksamensdagen(e).

4.5 Bindingstid

Bindingstid er den tid en arbeidstaker palegges a gj@re tjeneste i selskapet etter endt utdanning.
Bindingstid skal avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker dersom selskapet ved opplaering yter
vesentlig skonomisk stgtte (Ignn, andre utgifter).

Bindingstid bgr normalt settes til mellom ett halv dr og 2 ar, avhengig av lengden pa studiet/
selskapets gkonomiske bidrag.

Slutter en arbeidstaker fgr bindingstiden er utlgpt, skal det tilbakebetales en forholdsmessig del av
den gkonomiske stgtten som er utbetalit.

§ 5 Lov — og avtalefestede permisjoner

5.1 Permisjon ved svangerskap, fédsel, amming og adopsjon
Bestemmelsene om permisjon er regulert i arbeidsmiljgloven, hovedtariffavtalen og folketrygdloven.

5.2 Rett til fri ved barn og barnepassers sykdom

Bestemmelsene er hjemlet i arbeidsmiljgloven og hovedtariffavtalen og gjelder til og med det
kalenderaret barnet fyller 12 ar.

Rettighetene gjelder arbeidstakere med omsorg for:

§ Ett eller to barn under 12 ar: inntil 10 dager.Aleneforsgrger: inntil 20 dager

§ Tre eller flere barn under 12 ar: Inntil 15 dager. Aleneforsgrger: Inntil 30 dager

§ Kronisk sykt eller funksjonshemmet barn under 18 ar, inntil 20 dager. Aleneforsgrger inntil 40
dager

Varsel gis naermeste overordnede fgrste dag og egenmeldingsskjema gis fgrste arbeidsdag etter
permisjonen.

5.3 Rett til fri ved pleie av pargrende

Arbeidsmiljgloven gir rett til permisjon i inntil 60 dager for pleie av nzere pargrende i livets sluttfase.
Rett til Isnn under slike permisjoner er regulert i folketrygdloven.

Varsel vedlagt legeerkleering sendes narmeste overordnede.



§ 6. Diverse permisjonsbestemmelser

6.1 Overgang til ny stilling

Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til ny fast stilling.

Unntak gjelder for sgknader der :

e det er inngdtt samarbeidsavtale mellom kommuner /fylkeskommuner / andre IKS om utveksling

av arbeidstakere

e arbeidstaker har fatt tilbud om vikariat / engasjement som gir faglig utvikling og som er til nytte
for selskapet

e det er begrunnet i helsemessige / sosiale forhold, eller permisjon vurderes som den beste
Igsning for bade arbeidsgiver og arbeidstaker.

Samtlige av disse permisjoner kan innvilges i inntil ett ar og er uten Ignn.

6.2 Andre permisjoner

Arbeidstakere som er tilknyttet hjelpekorps/ redningstjeneste kan innvilges permisjon med lgnn i
forbindelse med utrykning.

Ansatte med tillitsverv i funksjonshemmedes interesseorganisasjoner kan innvilges permisjon med
Ignn i inntil 12 dager pr. ar (jfr. punkt 3.1).

6.3 Permisjon under verneplikt

Det innvilges permisjon ved avtjening av tvungen eller frivillig verneplikt og repetisjonsgvelser (jfr.
Arbeidsmiljgloven). Bestemmelse om Ignn under slik permisjon er regulert i Hovedtariffavtalen Kap
1§ 9. Varsel om avtjening av verneplikt sendes narmeste overordnede.



STYRET
SAK 12/2012:

FORNYELSE AV LEDNINGSNETT - AULI

Saksdokumenter:

Bakgrunn:

Vurdering:

1. Kartskisse — vedlagt
2. Forprosjekt dat. 27.4.2012 — vedlagt

I 2011 ble det oppdaget store deformasjoner pa ledningsnettet
mellom E18 og Auli pumpestasjon. Ledningene ble i sin tid anlagt
av Tensberg (Sem) kommune og overtatt av TAU da Véle og
Ramnes ble medlemmer i 1987.

Ledningene er av de forste plastrorene og det er benyttet en rortype
som har vist seg 4 ha dérlig stivhet. Tensberg kommune er i ferd
med 4 skifte ut alle sine ledninger med denne rertypen.

Strekningen er pd 750 meter og har en kostnadsramme pé 6,2 mill
kr, hvorav det meste ma bekostes av TAU.

Statens Vegvesen har skiftet ut ledningsstrekket fra avkjering til
slakteriet og under ny E18.

Mellom gammel og ny E18 er det et jorde som er avsatt til
byggeomride for naringsvirksomhet. Pga. byggeforbudet langs
E18 er det kun en smal stripe av dette arealet som kan bebygges.
Vér ledning og Tonsberg kommunes vannledning ligger i
byggeomradet. Forprosjektet viser imidlertid at kostnadene ved &
legge ledning i ny groft pd denne strekningen er den samme som
om vi skulle rehabilitert eksisterende ledning.

Det er vurdert 3 alternative lgsninger:
e Tradisjonell graving i ny groft
e Utblokking av eksisterende ledning og trekke inn ny ledning
e Styrt boring i ny trasé

P& strekning 1 (byggeomrddet mellom gammel og ny EI18)
anbefales det tradisjonell lgsning med graving i ny trasé.

P& strekning 2 anbefales utblokking av eksisterende ledning og
trekke ny ledning inn i den gamle.

Styrt boring anbefales ikke pga. liten hgydeforskjell

I forprosjektet er det tatt med kostnader for provisorisk behandling
av avlgpsvannet i anleggsperioden.

Det er i det vesentlige lagt gkonomiske forhold til grunn for
anbefalingen.

Side 1 av 2



Kostnader:

Alternative losninger

Innstilling:

Det er ikke avdekket behov for utskifting av andre strekninger pa
ledningsnettet.

@vre strekning har et kostnadsoverslag pa 2,3 mill kr, hvorav ca.
halvparten belastes TAU.

Nedre strekning har et kostnadsoverslag pa 3,9 mill. kr. Her ma
TAU sta for alt.

Totale byggekostnader for TAU: 5,1 mill. kr.

Det er tidligere bevilget kr 500.000 til prosjektet. Disse midlene vil
i star grad ga med til forprosjekt /detaljprosjektering /
anbudsinnhenting.

Det gjenstér kr 171.000 pé investeringsmidler — overfart fra 2011
Det foreslas & benytte 1000.000 av dette slik at totalt
investeringsbehov er 5 mill. kr.

Det er naturlig at en sd stor investering finansieres ved laneopptak.
Ledningsanlegg skal nedskrives over 40 dr og det anbefales derfor
samme laopetid pa lanet. Med en rentesats pa 3,5 % gir dette en
pkning i érlige kostnader pa kr. 300.000 pr. ér.

Ledningsnettet er i sdpass darlig forfatning at det anses pakrevd a fa
rehabilitert dette i lopet av relativ kort tid. Det antas imidlertid at
det er rom for & forskyve dette i 1-5 dr om det er enskelig.

Det er imidlertid viktig & fa lagt om den evre strekningen for
utbygger skal starte sitt arbeid pa tomten.

Om gnskelig kan arbeidet finansieres etappevis.
De anbefales at vi finansierer hele prosjektet som ett helt prosjekt

og at det gjennomferes som 1 entreprise.

1. Omlegging av ledningsnett ved Auli gjennomfares som anbefalt
1 forprosjektet.

2. Prosjektet finansieres ved laneopptak og innarbeides i budsjettet
for 2013

Vallg, 4.6.2012
Jorgen Fidjeland

Side 2 av 2
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2 Bakgrunn

2.1 Generelt

Tensbergfiordens Avlgpsutvalg (TAU) gnsker a fa vurdert ulike alternativ for
fornyelse av en DN40O «Noreplast» spillvannsledning. Dette er en ca. 720 meter
lang selvfallsledning inn til Auli pumpestasjon. Pa prosjekteringstegninger fra
09.10.1972 er det angitt 5 %o ledningsfali. Ledningen har stor vannfgring, med bl.a.
paslipp fra slakteri, meieri og storbil-vaskehali i tillegg til kommunalt avigp. TAU har
beregnet vannmengden til 4 veere ca. 40 I/s, se vedlegg 2.

«Noreplast»-rgr er ikke lenger i markedet. Rartypen ble produsert hos Noreplast
(Redberg) frem til ca. 1970, og produksjonen var PE-materiale viklet pa en trommel
og forsterket med innbakt staltrad. | ettertid har det vist seg at rgrene har darlig
ringstivhet og er utsatt for deformasjoner.

TAU har ikke registrert spesielle driftsproblemer ved dette ledningsnettet, men fersk
rorinspeksjon viser mange deformasjoner, stedvis flere stgrre deformasjoner.

Ledningen ligger i leire. Overdekningen varierer fra ca. 1,8 — 4,5 meter. Traséen nord
for Semsbyveien (Ca. 240 meter) ligger i et omrade regulert til industri, mens traséen
syd for Semsbyveien (Ca 480 meter) passerer et lager-omrade og falger asfaltert
atkomstvei til industribygg, for tilkopling til Auli pumpestasjon. Ledningen har ved
kryssing av Semsbyveien en relativt stor svanke.

3 Grunnlag

3.1  Oppstartsmote
TAU fremla falgende opplysninger under oppstartsmatet 11.10.2011:

o Ledningen er en DN400 «Noreplast»-ledning.

e Ledningen har darlig fall.

o Tilstandskontroll med rgrinspeksjon ble gjennomfart i august 2011. Kontrollen
avdekket store deformasjoner, derav behov for rehabilitering.

* Avlgp fra neeringsmiddelindustri tilfarer en del fettholdig aviapsvann. Det kan
forventes gkte utslipp fra denne type industri.

e Styrt boring vurderes som et alternativ.

e VL 225 som ligger parallelt med spillvannsiedningen nord for Semsbyveien
kan trolig legges ned.

3.2 Omradeavgrensning

Rehabiliteringen ble i oppstartsmgtet angitt til strekningen syd for E18, kum 4167 —
Auli pumpestasjon. Vi har delt inn strekningen i to ved vurdering av ulike alternativer;

e @vre strekning: Fra kum 4167 til kum 4184. (Se tegning HB-100).
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¢ Nedre strekning: Fra kum 4184 til Auli pumpestasjon. (Se tegning HB-100).

3.3 Kart
Grunnkart og ledningskart er mottatt i sosi-format.

3.4 Markarbeid

Det ble foretatt markarbeid pa strekningen 23.11.2011. Markarbeidet besto av
kumregistrering av aktuelle kummer, nedmal, dimensjonskontroll, kumfoto og
overflatefoto. Dette gir et godt grunnlag for vurdering av ulike metoder.

3.5 Rorinspeksjon

Opptak fra rarinspeksjon ble overlevert av TAU i oppstartsmetet. Dette opptaket er
gjennomgatt for tilstandsvurdering av ledningen. De mest markerte feil oppsummeres
som deformasjoner, innbukling, innsig i rarsprekker og fettavleiringer.

4 Vurdering av ledningsfornyelse, avre strekning

@vre strekning er definert til & veere fra kum 4167, via kum 4176 og 4183 til kum
4184. Her ligger det en VL 315 og en VL 225 parallelt med spillvannsledningen. Hele
gvre strekning ligger pa omrade regulert for industri.
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4.1 Utblokking

Ledningen kan blokkes ut, men ettersom omradet er regulert for industri, vil
ledningene i denne traséen kunne bli utsatt for sa store laster at en omlegging vil
veere ngdvendig. Det ble i et mgte mellom TAU, Asplan Viak AS og utbygger
diskutert en lgsning med utblokking og overbygging med kulvert/ dekke for @ minske
fremtidige laster pa ledningene. Dette vil imidlertid bli en sveert kostbar og krevende
prosess. Dersom omradet ikke hadde vaert regulert for industri, ville utblokking veert
en sveert aktuell rehabiliteringsmetode. Det er derfor tatt med et kostnadsoverslag for

utbiokking av gvre strekning.

4.2 Styrt boring i losmasser

Traséen mellom 4167 og 4184 har et ledningsfall pa < 5 %o. Erfaringsmessig ma man
ha minst 20-30 %. ledningsfall ved styrt boring, for & vaere rimelig sikker pa & unnga
svanker underveis. En sa vidt stor investering i dette nyanlegget, bar sikre en
selvfallsledning uten svanker. Med sa lite ledningsfall tilgjengelig, kan ikke denne
metoden anbefales, og vurderes derfor ikke narmere.

4.3 Nye ledninger i konvensjonell groft

Ettersom omradet er regulert for industri, kreves tiltak i forhold til bade vann og
avlgpsledninger dersom det skal bygges over ledningene. Ved en omlegging av
ledningene kan de legges utenfor byggegrensen for det planlagte industriomradet.
Ved omlegging vil ikke provisorisk avigpshandtering vaere ngdvendig. Kum 4184 kan
legges ned, og det opprettes en ny kum K5 i forbindelse med rartrykking under
Sembsbyveien. (Se avsnitt 5.3 og HB-100). Eksisterende ledning kan vaere operativ

mens ny traseé legges.

Det ble i oppstartsmatet 11.10.2011 sagt at den minste vannledningen trolig er
overfladig. Vi har tatt utgangspunkt i dette for kostnadsberegning av ny grgft. Den
nye traséen vil da besta av en SP400 og en VL315. Omlegging av vannledningen
(VL315) og eventuell nedlegging av eksisterende VL 225 ma avklares med Tgnsberg
kommune/ Vestfold interkommunale vannverk (VIV). Det er i kostnadsoverslaget
beregnet to nye vannkummer, to nye spillvannskummer og en ny stake/spylekum. Ny
kum K5 tas med i kostnadsoverslaget for nedre strekning.

5 Vurdering av ledningsfornyelse, nedre strekning

Den korteste strekning mellom kum 4184 og Auli pumpestasjon er dagens
ledningstrasé, som ligger med ca. 5 %o ledningsfall. Fire metoder kan vaere aktuelle:

e Retningsstyrt boring i lgsmasser.

o Elveforlagt ledning.

e Utblokking av eksisterende ledning.
¢ Ny ledning i konvensjonell graft.
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Utfra relativt mange og stedvis store deformasjoner, vil ikke stramperenovering gi
tilstrekkelig sikkerhet mot ytterligere deformasjoner. Stramperenovering kan derfor
ikke anbefales som likeverdig ledningsfornyelse, sammenlignet med de overnevnte

metoder.

Tilkoplinger underveis er orientert til kum 4207 med to innlgp, og kum 4354.

5.1 Retningsstyrt boring i [lasmasser

[ figur 1 er det angitt to aktuelle traséer, en trasé parallelt med eksisterende ledning
og en trasé noe lenger gst. Fordelen med styrt boring er at eksisterende ledning kan
fungere som normalt under arbeidene, og man slipper dermed a opprette provisorisk
avlgp. Men begge traséene vil gi et ledningsfall pa < 5 %.. Med sa lite ledningsfall
tilgjengelig, kan ikke denne metoden anbefales, og vurderes derfor ikke nsermere.

Pumpestasjon <,

Figur 1

5.2 Elveforlagt ledning

| figur 2 er det angitt to muligheter; fra pkt. A ved kum 4184 til Auli pumpestasjon,
eventuelt fra pkt. B til Auli pumpestasjon. Sistnevnte for & unnga kryssing av to
kryssende hoved-vannledninger. Elveforlagt ledning er diskutert med @JPD AS, som
har mannskap med erfaringer fra akkurat dette omradet, foruten god kunnskap om
sj@-/elvelagte ledninger. Av hensyn til elvas sterkt varierende vannfgring og de
ekstremt blgte grunnforhold i elvebunn, kan de ikke se at en Igsning med ledning i
elva kan installeres med et ledningsfall pa 4 — 5 %. uten ugnskede svanker. Med sa
vidt lite ledningsfall tilgjengelig, kan ikke denne metoden anbefales, og vurderes

derfor ikke naermere.
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5.3 Utblokking av eksisterende ledning

Ved utblokking tas det utgangspunkt i eksisterende ledning, som utvides til ansket
dimensjon og nytt helsveiset PE-rar trekkes umiddelbart inn. Det kreves graving for
innfarings- og mottaksgroper, foruten graving for tilkoplinger. Eksisterende kummer
kan passeres, forutsatt at kumvegger pigges ut pa forhand.

TAU har satt som krav at ledningsdimensjonen DN400 skal opprettholdes. Til
utblokking av avlgpsledninger anbefaler vi at det benyttes PE100-rer SDR 17. For
trykklase rar ser vi ikke behovet for 8 benytte utvendig beskyttelseskappe, som
normalt benyttes for trykkledninger. Med denne rgrkvalitet oppnas sikkerhetsfaktor
1,6. For gvrig benyttes anbefalinger gitt i VA-/Miljg-blad nr. 97. Ved bruk av DN450
PE-rgr oppnas en innvendig diameter pa 396,6 mm, mens DN500 gir en innvendig

diameter pa 440,6 mm:

DN (D,): Veggtykkelse Innv. diameter Vekt
(mm): (mm): (kg):

450 26,7 396,6 36,6
500 29,7 440,6 45,1
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«Noreplastr»-rgr er forsterket med en innbakt staltrdd som en slags armering. Det kan
vaere en utfordring a foreta utblokking av slike ledninger, da staltraden kan «bake seg
pa» utblokker-hodet og begrense fremdriften. Dette ma derfor spesifiseres i

konkurransegrunnlaget, slik at entreprengren kan innarbeide dette ved valg av utstyr.

En kostnadskrevende aktivitet ved utblokking vil bli forbipumping av alt avigpsvann i
anleggsperioden. Dette kan for eksempel lgses ved & ha pumpeledning i elva.

Rarinspeksjonen avslgrer en stor svanke under Semsbyveien (gamle E18). | tillegg
ligger spillvannsledningen trolig naer en DN300 vannledning, og utblokking vil dermed
veere risikofylt og vil i liten grad utligne svanken. Det anbefales derfor rartrykking og
etablering av et stal-varerar for innfaring av PE-rgr. Da oppnas et rgr uten svanker,
0g man unngar provisorisk avigpshandtering fra nordsiden av Semsbyveien.

Utblokking og innfgring av PE-rgr i eksisterende ledning, med provisorisk avlgps-
handtering og kryssing av Semsbyveien kostnadsberegnes som et anbefalt

alternativ.

5.4 Ny ledning i konvensjonell groft

Konvensjonell graving er alltid et alternativ ved ledningsfornyelse. Syd for Semsby-
veien er lokalisering av ny trasé imidlertid utfordrende. Ved konvensjonell utskifting
eksisterende rgr, vil man fa en lang og krevende anleggsperiode med eksisterende
avlgp i drift. Jst for eksisterende ledning vil man komme i bergring med private
industri-eiendommer, mens man i vestlig retning raskt naermer seg elve-skraning.

Graving i leire er i utgangspunktet greie grunnforhold. Men pa dybdeniva med
eksisterende ledning ma det forventes blgte forhold. Med ledningsdybde ned mot 4,5
meter, forutsettes bruk av «tapt» spunt for store deler av strekningen. Arbeidet kan
foregd med eksisterende ledning i drift, slik at provisorisk avigpshandtering kun er
aktuelt ved omkoplingsarbeider.

Ved dette alternativet forutsettes ogsa rartrykking og etablering av et stal-varergr for
innfgring av PE-rar under Semsbyveien.

Konvensjonell graving kostnadsberegnes, som et alternativ til utblokking.

Tansbergfjordens Avlapsutvalg IKS Asplan Viak AS



Rehabilitering ledning Auli 10

6 Kostnadsoverslag

Grafte-/ installasjonskostnadene for gvre strekning vil generelt veere noe lavere enn
for nedre strekning pa grunn av omgivelsene der ledningen ligger.

6.1 Qvre strekning

Kostnadsoverslag ved omlegging av trasé. Ant Enhetspris Sum

Generalomkostninger/ Rigg og drift ca 15% 300000 kr
Groft (graving/gjenfylling/sidefylling/fund./massetransport) 250 m 3000 750000 kr
Groftekasser 200 m 1000 200 000 kr
Avlgpsledning DN 400 PVC 250 m 550 137500 kr
Vannledning DN 315 PVC 230 m 650 149500 kr
Fjerning av spillvannskum 4176 1 RS 5000 5000 kr
Kum K1 (vannkum) 1 RS 150 600 150000 kr
Kum K2 (spillvannskum) 1 RS 50000 50000 kr
Kum K3 (spillvannskum) 1 RS 50000 50000 kr
Kum K4 (vannkum) 1 RS 150 000 150000 kr
Kum K7 (stake-/spylekum) 1 RS 25000 25000 kr
Ombkobling kum 4183 1 RS 60 000 60000 kr
Tilknytning eksisterende vannledning i kum K1 1 RS 60 000 60 000 kr
Sluttkontroll/ Sluttdokumentasjon 1 RS 30000 30000 kr
Div. uspesifisert ca 10% 183 000 kr
Sum 2300000 kr

Gjennomsnittskostnad: Ca. kr. 9200,- pr meter eks. mva.

Kostnadsoverslag for utblokking av eksisterende trasé. Ant Enhetspris Sum

Generalomkostninger/ Rigg og drift ca 15% 186 000 kr
Installasjon/ utblokking inkl. groper for- /etterarbeid 240 m 2 000 480 000 kr
DN450 PE 100 SDR 17 inkludert sveising 240 m 750 180000 kr
Tilkobling til kum 4167 1 RS 50 000 50000 kr
Tilkobling kum 4176 1 RS 50000 50000 kr
Tilkobling kum 4184 1 RS 50 000 50 000 kr
Provisorisk avigpshandtering 1 RS 400 000 400000 kr
Sluttkontroll/ Sluttdokumentasjon 1 RS 30000 30000 kr
Div. uspesifisert cal0% 144000 kr
Sum 1570000 kr

Gjennomsnittskostnad: Ca kr. 6540,- pr meter eks. mva.
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6.2 Nedre strekning

Kostnadsoverslag ved omlegging av trasé. Ant Enhetspris Sum
Generalomkostninger/ Rigg og drift ca15% 861000 kr
Groft

(ngving/gjenfyIIing/sidefyl(ing/fund./massetransport) 430 m E R0 L
Tapt spunt 100 m 18 000 1800000 kr
Grgftekasser 200 m 1000 200000 kr
DN450 PE 100 SDR 17 480 m 750 360000 kr
Kum 4355 1 RS 50 000 50000 kr
Kum 4354 1 RS 50 000 50000 kr
Kum 4221 1 RS 50 000 50000 kr
Kum 4220 1 RS 50 000 50000 kr
Kum 4207/ kum K6 1 RS 100 000 100000 kr
Kum 4207/ kum K5 1 RS 150 000 150000 kr
Provisorisk avigpshandtering 1 RS 100 000 100000 kr
Rgrtrykking under Sems vei med DN500 S355 varergr 30 m 15 000 450000 kr
Trafikk/ sikring inkl. midl. adkomstvei til industriomrade 1 RS 250 000 250000 kr
Sluttkontroll/ Sluttdokumentasjon 1 RS 30 000 30000 kr
Div. uspesifisert ca 10% 524000 kr
Sum 6 600000 kr

Gjennomsnittskostnad: Ca. kr. 13800,- pr meter eks. mva.

Kostnadsoverslag for utblokking av eksisterende trasé. Ant Enhetspris Sum

Generalomkostninger/ Rigg og drift cal5% 511000 kr
Installasjon/ utblokking inkl. groper for- /etterarbeid 450 m 3000 1350000 kr
DNA450 PE 100 SDR 17 inkludert sveising 480 m 750 360000 kr
Kum 4355 1 RS 40 000 40000 kr
Kum 4354 1 RS 40 000 40000 kr
Kum 4221 1 RS 40 000 40000 kr
Kum 4220 1 RS 40 000 40000 kr
Kum 4207/ Kum K6 1 RS 100 000 100 000 kr
Kum 4184/ Kum K5 1 RS 150 000 150000 kr
Provisorisk avlgpshandtering 1 RS 400 000 400000 kr
Rartrykking under Sems vei med DN500 S355 varergr 30 m 15 000 450000 kr
Trafikk/ sikring 1 RS 100 000 100000 kr
Sluttkontroll/ Sluttdokumentasjon 1 RS 30000 30000 kr
Div. uspesifisert ca 10% 309000 kr
Sum 3920000 kr

Gjennomsnittskostnad: Ca. kr. 8200,- pr meter eks. mva.
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7 Oppsummering

For gvre strekning ser vi pd omlegging som det mest fordelaktige alternativet. For
nedre strekning er utblokking det skonomisk mest fordelaktige alternativet. Uansett
alternativ anbefaler vi rgrtrykking under Semsbyveien.

Total kostnadsramme for prosjektet vil da ligge pa ca. 6 300 000,-. Det er ikke sett pa
eventuell kostnadsfordeling mellom utbygger av industriomradet, VIV/ Tgnsberg
kommune og TAU.
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STYRET
SAK 13/2012:

RAMMEBUDSJETT 2013

Saksdokumenter:

Bakgrunn:

Forslag:

Vurdering:

Fornyelse over
driftsbudsjettet

Utkast til rammebudsjett 2013 — vedlagt
Graf — Oppbygging av fond vedr. nytt rensetrinn — vedlagt

Vedlagt folger utkast til rammer for budsjettet 2013.

Hensikten med saken er 4 fa en forelopig drefting i styret om de
viktigste postene i budsjettet slik at styret kan gi signaler om
gnskede endringer for endelig budsjett fremlegges.

I vedlagte forslag er det kun tatt med de sterste postene innenfor
hvert ansvarsomrade.

Rammebudsijettet er laget pa grunnlag av felgende forutsetninger:
Budsjett for 2012 og regnskap 2011

Bruk av fond — kr 600.000

Avsetning til 1dnefond 2,8 mill

Lonnsekning 4%

Ingen generell prisstigning

Rentesats pa 1ldn med flytende holdes uendret

Vedlikehold
- 1,2 mill kr avsettes til fornyelse over driftsbudsjettet

e Investeringer: Nytt rensetrinn og Ledningsanlegg Auli

Vi har ca. 2,1 mill kr. pa selvkostfond som mé benyttes i lopet av 3-
5 &r. 0,4 mill er disponert i budsjettet for 2012. Det foreslds
benyttet 1/3 av de resterende midler neste 4r.

Det er vedtatt at man innenfor selvkostregelverket skal bygge opp
fond for 4 utjevne lanekostnadene med nytt rensetrinn. Det foreslés
a sette av 3 mill. kr til fond. Dette er i trad med prinsipper vedtatt i
gjeldende budsjett for 2012. Jfr. Vedlagte graf.

Konsumprisindeksen siste 12 mnd. pr april var 0,3 %. Det foreslds
derfor ingen generell prisstigning.

Dagens renteniva er 2,5 % for 1dn med flytende rente. 1 2012 er det
budsjettert med en rente pé 3,5 % og dette foreslds uendret.

De siste drene er det avsatt ca. 1-1,5 mill kr pr &r til fornyelse av
utstyr og bygninger. For 2013 foreslds det avsatt 1 mill. kr som

tenkes disponert slik:

- Oppgradering av pumper — P11-Korten 1,2 mill
- Diverse uspesifisert 0,3 mill

Side 1 av2



Investering: Det er behov for & skifte ut deler av det eldste ledningsnettet. Dette
elder ca. 0,8 km pd strekningen fra E18 til pumpestasjon P13
Auli. Ledningsnettet er gamle plastledninger som er deformerte.

De er utarbeidet et forprosjekt som anslér kostnadene til 5 mill. kr.
Forprosjektet behandles i egen sak.

Det har vert et problem ved Flintbanen vedr. lukt og evakuering av
luft fra ledningsnettet. Det vil bli tatt kontakt med Flint for 4 se om
det er mulig med samarbeid for 4 fa et luktreduksjonsanlegg i
forbindelse med oppbygging av nytt klubbhus etter brann.

[nnstilling: Saken legges frem til diskusjon og fremmes uten innstilling
VEDTAK:
Saken tas til orientering.
Valle, 4.6.2012

Jorgen Fidjeland

Side 2 av 2



TONSBERGFJORDENS AVLOPSUTVALG IKS
BUDSJETT DRIFTSUTGIFTER OG LAN 2013

HOVEDOVERSIKT PR Regnskap Regnskap Budsjett Budsjett Kommentar
ANSVAR OG TJENESTE 2010 2011 2012 2013
: 100 Fellesutgifier
: [1010 Politiske utvalg 162 864 198 669 170 000 180 000 1)
43426 46 641 50 000 65000 2)
1911 836 1 733 685 2060000[  2100000] 3)
' 75170 81 446 0 of 4
ste: 5100 ﬁ:{rlzpsnett'(ledn /pum;:esmsjonT 344719 388 056 680 000 500000 )
:lBOPumpeBms_laner e _DJ
Tjeneste: |5100 Avlepsnett (ledn./pumpestasjo 3971 550 2740 098 3435000  4200000] )
Ansvar: 140 Renseanlegg
T‘!edeste. |5150 av]ﬁpsmpsﬁlﬁ ' 21788411\  22700714| 22795000 22 800 OOOL 7)
Lan  [Renter 1171772 I 135 683 1 303 050 1132 481
_ |Avdrag 2 380 220 2380220 2505220 3294680
Bruk av driftsfond -1 181 047 0 -400 000 -600 000
Avsetning til ldnefond 2 300 000 2 800 000
TOTALE DRIFTSUTGIFTER inkl. ldn | 30 518 582| 31 405 212| 34 898 270|| 36 472 161

Premieavvik (pensjon) er ikke med i tabelllen)

Kommentarer:
1) Godtgjgrelse til repr. Skapet har falt bort fra og med 2012
2) Det avsettes noe midler til ekstra utredninger
3) Prognosen for regnskap 2012 og lav prisstigning tilsier ingen gkning utover lgnnkostnader
4) Pumpeverkstedet budsjetteres med pa ga i balanse
5) Det planlegges ikke spesielie tiltak i 2013
6) 12012 foreslas det a bytte 3 pumper i stasjon P11 (1,0 mill kr})
7) lustert for prisgkning for kjemikalier og slamhandtering (transport og kalk)



BILAG 2B

TOTALE LANEUTGIFTER
Renter og avdrag - alle lan
med utjevnet innbetaling

16 000 000 — — = == R —— —— e -
14000000 — — —_——— - — = —— L e e o
12000000 +— — - _—————— ——— — — L
e REELLE 10 000 000 - — e —— — - S r
LANEUTGIFTER
@~ UTJEVNET 8000000 . ) . B = R - -
INNBETALING
6000000 - - -~ - - - —= B = _
|
4000000 -~ — - o — - - — — — - —
_
2000000 - — . - - — — - — — —- — m
|
2010 2011 2012 _ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Sum Fond
RELLE LANEUTGIFTER 3552002 | 3515897 | 4362306| 4582167 5732732 10 090 701 13450112 13105536 | 12809248 123523696 | 12238934 17 933 547
FOND  9T685| 292373 2079247 | 28000 2 700 000 700000 -3200000| 2200000 -1300000| -600000 = | = 36695
UTIEVNET INNBETALING 3643687 3808270 | 6441553 | 7382161 8432730 9390701 10250 112 10905536 11509248 17923696 | 12238934 | 11933547
ENDRING FRA FORRIGE AR 164 583 | 2633283 940608 1050571 957 969 859411 655 424 603 712 414 448 315238 -305 387
ENDRING 1 % 5% 69 % 15% 14 % 171% 9% 6% 6% 4% 3% -3%

Tall med fet skrift er regnskapstall. Tall i kursiv er prognosetall med dagens renteniva




STYRET
SAK 14/12: EVENTUELT.

....................................

Tensberg, 05.06.2012
Jorgen Fidjelang



TAU - TONSBERGFJORDENS AVLOPSUTVALG IKS

MOTE- OG AKTIVITETSPLAN 2012

Maete | Dag/tid/sted Alktivitet Sakstyper - presentasjoner
1/12 | Tirsdag 14. februar Styremate - Rapport til styret fra daglig leder
k1. 0900 - Kyvalitetssystem
TAU - Personalhandbok
- Aktuelle saker
2/12 | Tirsdag 27. mars Styremeote - Rapport til styret fra daglig leder
kl. 0900 - Arsmelding
TAU - Regnskap
- Aktuelle saker
3/12 | Tirsdag 12. juni Styremete - Rapport til styret fra daglig leder
k1. 0900 - Budsjettrammer for 2012 — forelopige
TAU innspill
- Aktuelle saker
4/12 | Tirsdag 18. september | Styremete - Rapport til styret fra daglig leder
kl. 0900 - Budsjett 2012
TAU - Aktuelle saker
512 | Fredag 7.12.k1.18 Styremote - Rapport til styret fra daglig leder
Sted bestemmes Julebord - Aktuelle saker

Senere

Representantskapets moter 2012

Mandag 23. April
Mandag 29. oktober

k1. 0900 p& TAU
kl. 0900 p& TAU




D [Task Name | Duration |  Stan Firish T —__Jeots
[ . Lo Ll . [FIM [oINTOTJTEIMIATMISTITATS oIN[DIJIFIM alMlS JTA]S
1 Biologisk rensetrinn TAU 1322 days? Mon 12.03.12 Tue 04,0417, === —_— e
Anbudsregning - M1 110 days? Wed 25.04.12 Emwm.om._m_. e ™ |
Kontrahering - M1 91 days? Wed 26.09,12 Wed 30.01.13
Prosjeklering - M1 175 days? Thu31.01.13 Wed om;o.,_w_
Forprosjekt 183 days? Thu31.01.13 Mon om.co._u"—
e e o o ST 45 days? Tue3.0843 Mon 0411131 - A R R A S s P e S sl e B e e i LRV
Detaljprosjektering - B1. V1, V2, E1, E2 410 days? Tue 05.11.13 Mon o;.om.‘m“”
Kontrahering - B1, Vi, V2, E1, E2 238 days? Mon 03,02.14 Mon 27.07.15 el iiaiiaa o =
Byggefase - M2 30days Thu29.03.12 Tue No_:,am B N S e
igangkjering - M2 & M3 10 days? Mon 10.1212  Fri21 _N.._nm
Prosjektering - M3 40days? Mon 12.03.12  Fri040512]  gis 3
kST e 45deys? MonOTO512  Fr0B07AEFTE e P b R T ot e
Byggefase - M3 25days? Mon 051112  Fri07.12 ﬁw _ '
pE— T e - =
Kontrahering - B2 30 days? Mon28.0512  Fri08 oq.unW & o o =
Byggefase - B2 60 days? Mon 13.08112  Fri S_._:»“_.. o o _ ! B YA e Sy
Byggefase - M1, B1, V1, V2, E1, E2 390 days? WMon 09.06.14 Fri 04.12.15]
Igangkjering 87 days? Mon 07:1215 Tue 05.04.18, I
Provedriftsperiode - M1 260 days? Wed 06.04.16 Tue 04.0447, /"1 )
Overtagelse - M1 1day? Tue 04.04.17 Tue 04.04.17| " ! 0
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TAU - TONSBERGFJORDENS AVLOPSUTVALG IKS

MOTE- OG AKTIVITETSPLAN 2012

Mete | Dag/tid/sted Aktivitet Sakstyper - presentasjoner
1/12 | Tirsdag 14. februar Styremate - Rapport til styret fra daglig leder
k1. 0900 - Kovalitetssystem
TAU - Personalhandbok
- Aktuelle saker
2/12 | Tirsdag 27. mars Styremate - Rapport til styret fra daglig leder
kl. 0900 - Arsmelding
TAU - Regnskap
- Aktuelle saker
3/12 | Tirsdag 12. juni Styremeate - Rapport til styret fra daglig leder
k1. 0900 - Budsjettrammer for 2012 — forelopige
TAU innspill
- Aktuelle saker
4/12 | Tirsdag 18. september | Styremgte - Rapport til styret fra daglig leder
k1. 0900 - Budsjett 2012
TAU - Aktuelle saker
5/12 | Fredag 7.12. k1.18 Styremote - Rapport til styret fra daglig leder
Sted bestemmes Julebord - Aktuelle saker

senere

Representantskapets moater 2012

Mandag 23. April
Mandag 29. oktober

kl. 0900 pa TAU
k1. 0900 pa TAU
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Detaljprosjektering - B1, V1, V2, E1, E2 410 days? Tue 05.11.13 Mon o,_.om.;_m_ !
Kontrahering - B1, V1, V2, E1, E2 238 days? Mon 03.02.14 Mon 27.07,15| S = L e : |
Byggefase - M2 30days Thu29.03.12 Tue No.:;n_:,. i) g U e =
lgangkjering - M2 & M3 10 days? Mon 10.12.12 Fri 21 AN._N“ : .
Prosjektering - M3 40days? Mon12.0312  Fri040512] G l g : "
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Kontrahering - B2 0TaaysT™ o ZEI08H2"  FFIoe 3.5._.... L o S BTN eSS AN R v e N R S
Byggefase - B2 80 days? Mon 13.08.12  Fri S.:.ﬁ_._ . S Dt e i s o e T S A .Y
Byggefase - M1, B1, V1, V2, E1, E2 390 days? Mon 09.06.14  Fri oA;m;m_..
lgangkiering 87 days? Mon07.12.15 Tue om.oa.._mm: T (R S R T S P K S e P s P s L Ay Seark LR T M P POl
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