STYREM@TE I TAU IKS

TIRSDAG, 27.03.2012 KL. 09,00 PA TAU

SAKSLISTE

SAK 01/12:  GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 02.12.2011.

SAK 02/12: ORIENTERING TIL STYRET.

SAK 03/12: REGNSKAP 2011.

SAK 04/12: ARSMELDING 2011.

SAK 05/12:  UTBYGGING BIOLOGISK RENSETRINN — VURDERING AV OPPSTART,
SAK 06/12:  STATUS ARBEIDSMILI®@, INTERNKONTROLL OG KVALITETSSYSTEM.
SAK 07/12:  NAVNEENDRING FOR TAU.

SAK 08/12: EVENTUELT.

Valle, 19.03.2012

B.K.Sevik
Sign.



STYRET
SAK 01/2012: GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 02.12.2011.

Saksdokumenter: Protokoll fra styremete 5/11.

Orientering: Protokoll fra metet ble sendt deltakerne pr.post etter motet. Det er ikke
kommet bemerkninger til protokollen.

Innstilling: Fremlagte protokoll fra styremete 02.12.-11 godkjennes.
VEDTAK:
(enstemmig) Fremlagte protokoll fra styremete 02.12.-11 godkjennes.

Valle, 27.03.2012

Jorgen Fidjeland



TAU IKS
STYRET PROTOKOLL FRA STYREMOTE 5/11.

Dato/tid: 02.12.-11 kl1.18.00 — 19.00.
Sted: Thon Hotell Brygga
Arkiv: 012

Til stede: Bjern Kére Sevik, Marit Sibbern, P4l Wilhelm Olsen, Elisabeth Larsen, Tore
Nordvik, Bjern Dahlen og Jargen Fidjeland.

Meldt forfall: Ingen

SAK 30/11: RAPPORT TIL STYRET.

Innstilling:  Til orientering

SAK 31/11: LONN DAGLIG LEDER.

Innstilling:  Saken fremmes uten innstilling,

VEDTAK:  Daglig leder gis ny lonn kr 694.000 pr. r med virkningstidspunkt 1.5.2011
(enstemmig)

SAK 32/11: MOTE- OG AKTIVITETSPLAN 2012,

Innstilling:  Forslag til mete- og aktivitetsplan for 2012 vedtas.

VEDTAK:
(enstemmig) Forslag til mete- og aktivitetsplan for 2012 vedtas.

SAK 33/11: EVENTUELT.

Daglig leder bes sjekke mulig avrenning til elv i forbindelse med
spredning av slam i Re kommune

Tonsberg, 02.12.2011



STYRET
SAK 02/2012: RAPPORT TIL STYRET.

Saksdokumenter: Styrerapport nr. 2/2012

Orientering: Daglig leder skal i henhold til selskapsavtalens § 10 gi styret underretning om
selskapets virksomhet, stilling og resultatutvikling minst hver tredje maned.
Lov om interkommunale selskaper angir sammen med forarbeidene til loven
hva styret ber fa underretning om.

Rapporten inneholder en kort orientering om gkonomi og andre forhold av
betydning for virksomheten.

Innstilling: Til orientering

Vallg, 19.03.2012

Jorgen Fidjeland



TAU TONSBERGFIORDENS AVLOPSUTVALG IKS

Styrerapport nr. 2/2012

Februar 2012 - Mars 2012

Daglig leder skal i henhold til selskapsavtalens § 10 gi styret underretning om selskapets virksomhet,
stilling og resultatutvikling minst hver tredje mdned. Lov om interkommunale selskaper angir
sammen med forarbeidene til loven hva styret bor fa underretning om.

1. Okonomi Driftsregnskap
Da det kun er gatt 2 maneder legges det ikke frem regnskapsutskrift.

Kommentarer
Det har ikke veert spesielle hendelser hittil i ar som bergrer gkonomien.
Forbruket hittil er lavere enn budsjettandelen for perioden.

Kommentar til de enkelte kapitler
Ingen kommentarer.

Investeringsregnskap
Ingen spesielle hendelser

Léneutgifter
Det er budsjettert med en rente pé 3,5 % for 2012 for 1an med flytende rente

(10,3 mill kr). Flytende rente er 2,75 %. (fra 2. april)

Vi har 1 18n med fast rente pa 5,01 % (kr. 15,5 mill) — bindingen utgar mars
2012. Revisor mener vi ikke bar binde renten da dette kan gi problemer vedr.
selvkost. Revisor vil delta pa metet vedr. regnskapet og vil ogsa si noe om
dette.

Anskaffelser over kr. 100.000
(alle anskaffelser over kr. 100.000 skal protokollferes i henhold til forskrift
om off. anskaffelser)

Det har ikke vaert anskaffelser i perioden.

2. Driftsresultater Oppfyllelse av rensekrav
Fosfor: Gjennomsnittlig renseeffekt for 2011 var 86,6 % og er et stykke unna
rensekravet pa 90 %. Tilrenning til anlegget var 13,7 mill. m* mot 11,2 mill.
m?* aret for.

Hittil 1 &r ligger vi an til omtrent samme resultat.

Organisk stoff: Dersom kravet om fjermning av organisk stoff hadde veert
gjeldende na, ville vi ikke ha klart rensekravet

Overlgpsdrift — RA, pumpestasjoner

Det har ikke vert overlepsdrift i perioden.




Styrerapport 2/2012 s.2

3. HMS

4. Utvikling innen
fagomradet

5. Referatsaker

6. Oppfelging av
Vedtak

Slam

Alle prover viser analyseresultater innenfor angitte verdier i slamforskriften —
klasse II. Prover hittil i &r ligger ogsd med ett unntak innenfor de strengere
kravene til klasse I. Slam brukes i landbruket innenfor grensene angitt i klasse
IL.

Forhold til naboer / brukere
Velforeningen har henvendt seg til oss med krav om at forholdene vedr. lukt
fra slamhéndtering bedres.

Slam i storsekk
Arbeidene med slam har gatt greit.

Sykefravaer
Det har ikke skjedd arbeidsulykker som har medfert skade med fraveer.

Sykefraveer hittil i ar: 9 %. En person er 70 % sykemeldt.

Status HMS-arbeid
Det fremmes egen sak om dette i matet

Spesielle hendelser
Ingen spesielle hendelser.

Nyvtt fra myndighetene
Ingen saker

Nytt fra NORSK VANN

Ingen saker

Samarbeid med kommunene.
Ingen saker.

Biogassanlegg
Alle de 3 prekvalifiserte akterene har trukket seg fra konkurransen. Det

anfores at risikoen i prosjektet er for stor. Dette inneberer at arbeidet med &
etablere et felles biogassanlegg som et OPS prosjekt er lagt pa is.

VESARSs styre skal behandle en sak om prosjektet skal fortsette i kommunal
regi.

Styrevedtak
Ingen saker til oppfelging

Vedtak i representantskapet
Ingen saker til oppfelging

Valle den 20.3.2012
Joargen Fidjeland
Daglig leder

TAU TONSBERGFJORDENS AVLGPSUTVALG IKS



STYRET
SAK 03/2012:

REGNSKAP 2011

Saksdokumenter:

Orientering:

Okonomisk oversikt drift 2011.

. Okonomisk oversikt investering 2011.

. Oversikt balanse 2011.
. Regnskap driftsutgifter 2011.

. Regnskap investeringsutgifter 2011.
. Finansiering av investeringsutgifter
. Status egenkapital pr 31.12.11.

iz
2
3
4
5. Regnskap laneutgifter 2011.
6
7
8
9

. Status eierandeler pr 31.12.11
10. Selvkostfond — sammenstilling pr. kommune
11. Noter til regnskapet 2011.
12. Revisjonsmelding 2011.

Vedlegg 1 viser bruttotall for driftsutgifter og -inntekter. Dette omfatter

bade ren drift og renter og avdrag pa lan.

Oppstillingen viser et regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd)
pakr. 1117 804,42 for drift og 1an i forhold til budsjett.

Vedlegg 2 viser bruttotall for utgifter og inntekter til investeringer
(anlegg). Vedlegget viser merforbruk (underskudd) pa kr 1 109 932.73

Underskuddet skyldes at vesentlige deler av anleggsutgiftene er finansiert
tidligere ar. Ubrukte investeringsmidler var overfort til 2011. Dersom
utgifter og inntekter sees over hele anleggsprosjektenes levetid har
prosjektene brukt mindre enn budsjettert. Jfr. vedlegg 7. Et av prosjektene
er finansiert med lanemidler og finansieringen for dette vises i en annen

tabell.

Til fradrag kommer pliktig egenkapitalinnskudd i KLP (fert som kjep av
aksjer og andeler), som tillegg kommer innbetalinger PC-14n til ansatte.

Inntektene i oppstillingene er innkrevde budsjettbelgp fra kommunene og
fakturerte oppdrag utfort av TAU for disse og andre.

Sammenstilling av hovedtallene (netto) under henvisning til vedleggene 4,
5 og 6 er som folger:

Utgifter 2011 |Budsjett 2011 | Resultat 2011

Drift ekskl. lan 27 620 930,58 | 28 436 000,00 -815 069,42
Léan 3505 535,00 3808270,00( -302 735,00
Delsum -1117 804,42
Investeringer/anlegg 1794 284,36 145 600,06 [ 1 648 684,30
Bruk av lan -569 763,60 -569 763,60
Egenkap.innsk. KLP 31 405,00 0,00 31 405,00
PC-lan ansatte -392,97 0,00 -392,97
Delsum 1109 932,73

Summer 2011 32 381 998,37 | 32 389 870,06 -7 871,69

Sidel av 5



Sarbestemmelsene for TAU pkt. 5, ferste ledd lyder:

"Budsjetterte drifts- og anleggsutgifter fordeles etter pkt. 4. I, Il og IIT og
avregnes mot kommunene i 4 terminer pr ar med forfall 1. januar, 1. april,
1. juli og 1. oktober. Overskudd eller underskudd ved regnskapets
avslutning avregnes mot egenkapitalen.”

TAUs egenkapital bestar av bundet driftsfond (selvkostfond) og ubrukte
investeringsmidler. Pr 01.01.11 var egenkapitalen kr 3 283 428,25 mens
den pr31.12.11 kr 20320750,40 (jfr. vedlegg 8). Av dette utgjer ubrukte
bundet driftsfond kr 2 148 922,12 og investeringsmidler kr 171 828,28.
Investeringsmidlene foreslés overfort til 2012.

Vedlegg 3 viser balansen pr 31.12.11. TAU’s anlegg er fort opp med
opprinnelige anleggskostnader pa anleggstidspunktet fratrukket
avskrivninger over lovbestemt avskrivningstid.

DRIFTSUTGIFTER EKSKL. LAN.

I vedlegg 4 side 1-3 er detaljerte driftskostnader ekskl. 1an vist og
sammenholdt med regnskapstall for 2011 og budsjett for 2011.
Avvik (i kroner og forbruk i %) er vist i egne kolonner.

Driftsutgiftene eks. 1an er 0,815 mill. kr lavere enn budsjettet.

Samlede lennsutgifter er 5,051 mill. og sosiale utgifter 1,575 (jfr. vedlegg
1). Tilsvarende budsjettall er 4,834 mill. og 1,559 mill.

Foruten lenn er de storste kostnadene for TAU knyttet til strom,
kjemikaliekjop og slambehandling. Alle disse elementene er i stor grad
pavirket av tilfert vannmengde. Vannmengden har i 2011 veert en del
hayere enn tidligere r. Det har ellers ikke vart spesielle forhold omkring
dette i 2011.

Kommentarer til enkelte av postene:
Ansvar 100 — Fellesutgifter

Konto 1275 — Serviceavtaler. Kostnadene er fort pd ansvar 140
Konto 1288 — Konsulenttjenester. Gjelder bl.a. kjop av regnskapstjenester

Ansvar 110 - Pumpeverksted
Konto 1010 — Lenn: Tidligere reparater gikk av med pensjon ved
arsskiftet. Vi hadde overlapping hele hesten for ny reparater.

Ansvar 120 - Ledningsnett
Det var avsatt midler til uforutsette hendelser. Det ble ikke behov for
dette.

Ansvar 130 - Pumpestasjoner
Konto 1152 —Andre driftsutgifter:

Utgifter til kjemikalier til lukthdndtering er fort pa konto 1158.
Side 2 av 5



Konto 1245 — Avgifter: En liten lekkasje pa vannstyrt ventil gav stort
utslag pd vannforbruket.

Konto 1266 - Det var avsatt midler til uforutsette hendelser. Det ble
mindre behov for dette.

Ansvar 140 - renseanlegg
Konto 1210 — Kurs opplaring: Det er sendt flere deltakere enn tidligere
til kurs i regi av Norsk Vann og 1 ukes pumpekurs.

Konto 1230 — Stremutgifter.
Stramforbruket har gatt opp pa de storste stasjonene. Men strgmprisene er
lavere enn budsijettert. Deler av strgmregningen var forhédndsbetalt i 2010.

Konto 1250 — Inventar utstyr:
Utskifting av elektrotavle (ca. 400.000) ble budsjettert pa konto 1266
Nytt laboratorieutstyr — kr 75 0000

Konto 1247 — Andre avgifter: TAU er med pa et forskningsprosjekt vedr.
fosfor i slam i regi av Bioforsk og betalte 70 000 til dette.

Konto 1266 - Vedlikehold — kjapte tjenester:

- Nytt gulv i ristrom — 109 000

- Ekstraarbeid vedr. ny elektrotavle 155 000

- For avrig en rekke mindre tiltak i renseanlegget

Konto 1288 — Konsulenttjenester
For akkreditert prevetaking betaler vi til Aquateam en arlig avgift pa
60 000, i tillegg til et tilsvarende belap for arlig driftsassistanse.

KPMG rapport vedr. oppfelging av eierskapskontroll- 30 000
Implementering av nytt driftssystem (FDV) — ca. 50 000
Nytt utstyr: 53 000 (feilfort)

Konto 1490 — Til styrets disposisjon
Benyttet til prosjekt vedr. fordeling av kostnader til nytt rensetrinn.
Utgiftene er fort pa konto 1570 — Overforing til investering.

Konto 1690 — Fordelte utgifter: En intern transaksjon som feilaktig er
oppfert i budsjettet

LANEUTGIFTER.
Vedlegg 5 viser regnskapsforte laneutgifter til anlegg 1 2011 totalt og
fordelt pa kommunene. Disse er sammenholdt med budsjettet for 2011
Budsjetterte belop er innkrevd. Vedlegget viser overskudd pé denne delen
av driften fordelt pa kommunene og totalt med kr 302 735. Dette legges
til egenkapitalen som vist i vedlegg 8.
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Alle 1an er 1 Kommunalbanken og renten ved éarsskiftet var 3,15 % pé 1an
med flytende rente og 5,01 % for fastrentelan.

Grunnen til overskuddet er lavere rente enn budsjettert. I henhold til
regnskapsreglenc er palopte, ikke fakturerte renter ved érets utgang,
utgiftsfort i 2011 med kr 253 316,- Tilsvarende belap 1 2010, kr 263 684, -

er tilbakefort balansen.

For budsjettet for 2011 var det vedtatt & starte med & bygge opp et
lanefond slik at det ved fremtidig 1&neopptak ble en utjevning av utgiftene
fra det ene éret til det andre. Ved en glipp ble dette ikke fakturert
kommunene i 2011. Ordningen er ogsé vedtatt for 2012 og innkrevingen
har startet. L&nefondet handteres innenfor reglene om selvkost slik at
midlene benyttes innenfor en periode pé 3-5 ar.

Restgjeld pr 31.12.11 var kr 30 852 090,- (28 232 3101 2010)
(jfr. vedlegg 3).

INVESTERINGER - ANLEGGSUTGIFTER.

Vedlegg 6 viser oversikt over investeringer/anleggsutgifter i 2011
sammenholdt med budsjettet som er innkrevd fra kommunene. Vedlegget
viser hva som er belastet budsjettet 1 2011.

Overskuddet skyldes at et prosjekt er finansiert med laneopptak. Léanet er
inntektsfort, men alle utgiftene er ikke palept. De gvrige prosjektene er
finansiert over drift eller andre &r. Vedlegg 7. viser hvordan de enkelte
prosjekt som har veert aktive i 2011 er finansiert. For gvrig vises det til
kommentarene 1 vedlegg 6. Overskuddet foreslds ikke overfort til
egenkapitalen, men viderefort til 2012.

EGENKAPITAL.

Vedlegg 8 viser samlet oppstilling over TAU’s egenkapital ved
inngangen til 2011 med kr 3 283 428,25 og utgangen av 2011 med
kr 2 320 750,40. Fratrukket investeringsmidlene gjenstar det

kr 2 148 922,12 pé disposisjonsfondet (driftsfond).

Egenkapitalen er TAU’s “arbeidskapital” og skal ikke tilbakefores
kommunene, men vedlegget viser hvordan egenkapitalens fordeling pa
kommunene er. For egenkapitalinnskuddet i KLP og PC-lan til ansatte er
kommunenes eierandeler benyttet til fordelingen.

I henhold til ”Serbestemmelsene” pkt. 5 ...skal styrking/reduksjon av
egenkapitalen vurderes ved neste ars budsjettarbeid”. Dette blir utfert i
forbindelse med budsjettsaken.

Egenkapitalen bestar av midler i disposisjonsfond og ubenyttede
investeringsmidler. Midlene i disposisjonsfondet kan ikke benyttes til
investering — kun til drift. (jfr. regler om selvkostberegning) Ubenyttet
investering kan overfores for a fortsette prosjekter i 2012, eller benyttes
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til nye investeringer eller nedbetaling av gjeld.

EIERANDELER
Fordeling av kommunenes eierandeler er fastlagt i selskapsavtalen § 5:

”... Eierandelen er i forhold til den til enhver tid innskutte anleggskapital
regnet som sum av kronebelep det &ret investeringen ble foretatt.

Den enkelte deltaker hefter med hele sin formue for sin aktuelle eierandel
av selskapets smalede forpliktelser.”

Kommunenes eterandeler slik det fremgar av selskapsavtalen er pr. dato
selskapsavtalen ble vedtatt/ sist revidert.

Eierandelene pr. 31.12.11 fremgar av vedlegg 9 og er oppdatert i henhold
til de endringer som har vert i innskutt anleggskapital og avviker folgelig
fra tabellen i selskapsavtalen.

Tabellen i selskapsavtalen vil bli justert ved neste revidering av avtalen.

SELVKOST

TAU er bundet av selvkostreglene. Det er i vedlegg 10 laget en egen
oppstilling for selvkost basert pa veileder fra Kommunal- og
regionaldepartementet. Arets overskudd skal tilbakefores til
driftsbudsjettet i lopet av de kommende 3-5 ar.

NOTER.
Noter til regnskapet folger som vedlegg 11. Disse er utarbeidet av

regnskapsavdelingen.

REVISJON.

Revisors kommentarer ettersendes eller fremlegges pa meotet.
Revisor vil delta pa matet.

Innstilling: Styret anbefaler representantskapet 4 fatte slikt vedtak:

1. Regnskapet for 2011 godkjennes.
2. Ubrukte investeringsmidler — kr 171.828,28 — overfores til 2012.

VEDTAK:
(enstemmig) Styret anbefaler representantskapet & fatte slikt vedtak:

1. Regnskapet for 2011 godkjennes.
2. Ubrukte investeringsmidler — kr 171.828,28 — overfores til 2012.

Vallg, 27.3.2012
Jorgen Fidjeland
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TAU IKS

Vedlegg

@konomiske oversikter - Drift

Driftsinntekter

Brukerbetalinger

Andre salgs- og leieinntekter
Overfaringer med krav til motytelse
Rammetilskudd

Andre statlige overfgringer

Andre overfagringer

Skatt pa inntekt og formue
Eiendomsskatt

Andre direkte og indirekte skatter

Regnskap 2011

0,00

1250 442,01
32 255 897,39
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reg. budsjett

0,00

1245 000,00
28 436 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

Regnskap 2010

31853 687,24

0,00
1123 839,89

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Sum driftsinntekter 33 506 339,40 29 681 000,00 32 977 527,13
Driftsutgifter

Lennsutgifter 5051 442,34 4 834 000,00 4 600 199,46
Sosiale utgifter 1575 226,71 1 559 000,00 1 352 864,85
Kjap av varer og tj som inngar i tj.produksjon 23152 183,77 24 143 000,00 23 426 833,19
Kjgp av tjenester som erstatter tj.produksjon 0,00 45 000,00 0,00
Overferinger 0,00 300 000,00 0,00
Avskrivninger 3214 144,00 0,00 3185 124,00
Fordelte utgifter -409 898,00 -620 000,00 -332 692,50
Sum driftsutgifter 32 583 098,82 30 261 000,00 32 232 329,00
Brutto driftsresuitat 923 240,58 -580 000,00 745 198,13
Finansinntekter

Renteinntekter, utbytte og eieruttak 231 930,45 180 000,00 245 724,03
Gevinst pa finansielle instrumenter (omlgpsmidler) 0,00 0,00 0,00
Mottatte avdrag pa utlan 0,00 0,00 0,00
Sum eksterne finansinntekter 231 930,45 180 000,00 245724,03
Finansutgifter

Renteutgifter, provisjoner og andre fin.utg. 1125 690,55 0,00 1171 782,00
Tap pa finanselle instrumenter (omigpsmidler) 0,00 0,00 0,00
Avdragsutgifter 2 380 220,00 0,00 2 380 220,00
Utldn 0,00 0,00 0,00
Sum eksterne finansutgifter 3505 910,55 0,00 3552 002,00
Resultat eksterne finanstransaksjoner -3 273 980,10 180 000,00 -3 306 277,97
Motpost avskrivninger 3214 144,00 0,00 3185 124,00
Netto driftsresultat 863 404,48 -400 000,00 624 044,16
Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk 0,00 0,00 0,00
Bruk av disposisjonsfond 400 000,00 400 000,00 0,00
Bruk av bundne fond 0,00 0,00 0,00
Bruk av likviditetsreserve 0,00 0,00 0,00
Sum bruk av avsetninger 400 000,00 400 000,00 0,00
Overfart til investeringsregnskapet 145 600,06 0,00 288 929,16
Dekning av tidligere ars regnsk.m. merforbruk 0,00 0,00 0,00
Avsetninger til disposisjonsfond 1117 804,42 0,00 335 115,00
Avsetninger til bundne fond 0,00 0,00 0,00
Avsetninger tif likviditetsreserven 0,00 0,00 0,00
Sum avsetninger 1263 404,48 0,00 624 044,16
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 0,00 0,00 0,00

.



Vedlegg

TAU IKS @konomiske oversikter - Investering

Regnskap 2011 Reg. budsjett Regnskap ZOW
Inntekter
Salg av driftsmidler og fast eiendom 0,00 0,00 120 000,00
Andre salgsinntekter 0,00 0,00 0,00
Overfgringer med krav til motytelse 0,00 0,00 3400 000,00
Statlige overfaringer 0,00 0,00 0,00
Andre overfgringer 0,00 0,00 0,00
Renteinntekter, utbytte og eieruttak 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 3 520 000,00
Utgifter
Lannsutgifter 0,00 0,00 0,00
Sosiale utgifter 0,00 0,00 0,00
Kjgp av varer og tj som inngar i tj.produksjon 1794 284,36 5 000 000,00 5019 323,63
Kjap av tjenester som erstatter tj.produksjon 0,00 0,00 0,00
Overfaringer 0,00 0,00 0,00
Renteutgifter, provisjoner og andre fin.utg. 0,00 0,00 0,00
Fordelte utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum utgifter 1794 284,36 5000 000,00 5019 323,63
Investeringsresultat -1 794 284,36
Finanstransaksjoner
Avdragsutgifter 0,00 0,00 0,00
Utlan (Hjemme-PC) 3 440,79 0,00 0,00
Kjgp av aksjer og andeler (KLP) 31 405,00 0,00 30 644,00
Dekning av tidligere ars udekket 0,00 0,00 0,00
Avsetninger til ubundne investeringsfond 0,00 0,00 0,00
Avsetninger til bundne fond 0,00 0,00 0,00
Avsetninger til likviditetsreserve 0,00 0,00 0,00
Sum finansieringstransaksjoner 34 845,79 0,00 30 644,00
Finansieringsbehov 1829 130,15 5000 000,00 1529 967,63
Dekket slik:
Bruk av lan 569 763,60 5 000 000,00 0,00
Mottatte avdrag pa utlan 3833,76 0,00 9 891,12
Salg av aksjer og andeler 0,00 0,00 0,00
Bruk av tidligere ars udisponert 0,00 0,00 0,00
Overfgringer fra driftsregnskapet 145 600,06 0,00 288 929,16
Bruk av disposisjonsfond 0,00 0,00 0,00
Bruk av ubundne investeringsfond 0,00 0,00 0,00
Bruk av bundne fond 0,00 0,00 0,00
Bruk av likviditetsreserve 0,00 0,00 0,00
Sum finansiering 719 197,42 5 000 000,00 298 820,28
Netto finansiering - utlan egne ansatte -392,97 -9 891,12
Udekket/udisponert -1 109 932,73 0,00 -1 231 147,35

N
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TAU IKS Okonomiske oversikter - Balanse
Regnskap 2011 Regnskap 2010

EIENDELER

Anleggsmidler 74 875 847,04 74 469 921,65

Herav:

Faste eiendommer og anlegg

Utstyr, maskiner og transportmidler

Utlan
Aksjer og andeler
Pensjonsmidler

Omlgpsmidler

Herav:

Kortsiktige fordringer
Premieavvik

Aksjer og andeler

Sertifikater

Obligasjoner

Kasse, postgiro, bankinnskudd

SUM EIENDELER

61661 343,04
1119739,00
-250,00

203 338,00

11 891 677,00

10 631 959,53

1797 703,94
75 330,00
0,00

0,00

0,00

8 758 925,59

85 507 806,57

48 455 074,34
15 745 867,34
142,97

171 933,00

10 096 904,00

7 937 304,64

2 585 317,44
194 038,00
0,00

0,00

0,00

5157 949,20

82 407 226,29




Vedlegg.

TAU IKS @konomiske oversikter - Balanse forts.
EGENKAPITAL OG GJELD Regnskap 2011 Regnskap 2010
Egenkapital 34 964 863,69 35 420 755,21
Herav:

Disposisjonsfond 2148 922,43 1431 118,01
Bundne driftsfond 0,00 0,00
Ubundne investeringsfond 0,00 0,00
Bundne investeringsfond 0,00 0,00
Regnskapsmessig mindreforbruk 0,00 0,00
Regnskapsmessig merforbruk 0,00 0,00
Udisponert i inv.regnskap 742 377,82 1852 310,55
Udekket i inv.regnskap 0,00 0,00
Likviditetsreserve 0,00 0,00
Kapitalkonto 32 073 563,44 32 137 326,65
Langsiktig gjeld 46 570 376,00 41 670 451,00
Herav:

Pensjonsforpliktelser 15718 286,00 13 438 141,00
Ihendehaverobligasjonslan 0,00 0,00
Sertifikatlan 0,00 0,00

Andre lan

Kortsiktig gjeld
Herav:
Kassekredittlan
Annen kortsiktig gjeld
Premieavvik

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

MEMORIAKONTI
Memoriakonto

Herav:

Ubrukte lanemidler

Andre memoriakonti

Motkonto for memoriakontiene

P&l Wilhelm Olsen
Nestleder

Tore Nordvik
Styremedlem

Vallg 27. mars 2012

Bjorn Kare Sevik
Styrets leder

Marit Sibbern
Styrets nestleder

Bjorn Dahlen
Ansattes representant

30 852 090,00

28 232 310,00

3 972 566,88 5316 020,08
0,00 0,00
3972 566,88 5316 020,08
0,00 0,00
85 507 806,57 82 407 226,29
4 430 236,40 0,00
4 430 236,40 0,00
0,00 0,00
-4 430 236,40 0,00
Elisabeth Larsen
Styremedlem
Jorgen Fidjeland
Daglig leder

2 (-
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TAU IKS Regnskap 2011 Regnskap Buds(end) Regnskap Avvik %-
2010 2011 2011 forbruk
Ansvar: 100 FELLESUTGIFTER
Tjeneste: 1010 POLITISKE UTVALG
1081 MBTEGODTGJ@RELSE FOLKEVALGTE 137 400,00 150 000,00 170 900,00 20 900,00 114
1082  TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 2251,10 4.000,00 759,00 -3241,00 19
1099  ARBEIDSGIVERAVGIFT 19 690,80 20 000,00 24 203,92 4203,92 121
1208  REPRESENTASJON 0,00 10 000,00 0,00 -10 000,00 0
1213 SKYSS- OG KOSTGODTGJBRELSE 3186,20 6 000,00 2 602,45 -3397,55 43
1223 AVGIFTER TRANSPORTMIDLER 336,00 0,00 204,00 204,00 0
1227  REISEUTGIFTER KURS 0,00 10 000,00 0,00 -10 000,00 0
Sum tjeneste: 1010 POLITISKE UTVALG 162 864,10 200 000,00 198 669,37 -1 330,63 ag|
Tjeneste: 1100/REVISION 0G KONTROLLUTVALG
1288  KONSULENTTJENESTER 43 426,00 0,00 46 641,00 46 641,00 0
1370 KJ@P AV TJENESTER FRA PRIVATE 0,00 45 000,00 0,00 -45 000,00 0
Sum tjeneste: 1100 REVISJON OG KONTROLLUTVA 43426,00 45 000,00 46 641,00 1641,00 104
Tjeneste: 1200 ADMINISTRASJON
1010 L@NN | FASTE STILLINGER 935 475,21 990 000,00 977 585,50 -12 414,50 99
1052  ANNEN L@NN 4000,00 0,00 4.000,00 4000,00 0
1054  MOTKONTO SKATTEPLIKTIG MOBILGODTGJ@RELS -4 000,00 0,00 -4 000,00 -4 000,00 0
1090  PENSJON 147 848,93 160 000,00 116 948,10 -43 051,90 73
1092  KOLLEKTIV ULYKKESFORSIKRING 1780,00 10 000,00 1 834,00 -8 166,00 18
1099  ARBEIDSGIVERAVGIFT 170 933,24 165 000,00 155 152,21 -9847,79 94
1100  KONTORUTGIFTER 20 838,80 30 000,00 6 119,41 -23 880,59 20
1103  AVISER,TIDSSKRIFT,FAGLITTERATUR 11 916,75 20 000,00 9 825,00 -10 175,00 49|
1140  MATVARER,BESPISNING 73 523,36 50 000,00 81 962,90 31 962,90 164
1152  ANDRE DRIFTSUTGIFTER 23 723,73 60 000,00 20 953,00 -39 047,00 35
1200  PORTO 12 497,84 20 000,00 11 369,20 -8 630,80 57
1201  TELEFONUTGIFTER 71 259,06 80 000,00 39 665,65 -40 334,35 50
1202  BETALINGSFORMIDLING 1.967,70 3 000,00 1 990,50 -1.009,50 66
1205  ANNONSER 0,00 15 000,00 15 200,00 200,00 101
1208  REPRESENTASJON 340,00 5 000,00 289,00 -4 711,00 6
1210  KURS OG OPPLARING 100,00 30 000,00 4 300,00 -25 700,00 14
1211 ANDRE OPPHOLDSUTG-OPPL/ARING 1.390,00 5 000,00 0,00 -5 000,00 0
1213 SKYSS- OG KOSTGODTGJBRELSE 4592,00 5 000,00 0,00 -5 000,00 0
1223  AVGIFTER TRANSPORTMIDLER 24,00 1 000,00 8,80 991,20 1
1227  REISEUTGIFTER KURS 5 023,49 8 000,00 13 127,78 5127,78 164
1236  PERSONFORSIKRINGER 773,00 0,00 0,00 0,00 0
1245  AVGIFTER 400,00 8 000,00 1.872,00 -6 128,00 23
1246  INNFORDRINGSGEGYR 0,00 0,00 3,22 3,22 0
1247  ANDRE AVGIFTER,GEBYRER,LISENSER 97 573,73 150 000,00 165 173,36 15 173,36 110
1250  INVENTAR,UTSTYR OG DRIFTSMIDLER 36 657,20 80 000,00 65 601,07 -14 398,93 82
1266  VEDLIKEHOLD KJ@PTE TJENESTER 220 091,20 0,00 0,00 0,00 0
1275  SERVICEAVTALER 10 455,00 110 000,00 5 827,00 -104 173,00 5
1288  KONSULENTTJENESTER 244 360,00 250 000,00 246 510,40 -3 489,60 99
1500 RENTEUTGIFTER 0,00 0,00 375,55 375,55 0
1615 PURREGEBYR -59,00 0,00 -300,00 -300,00 0
1618  GREDIFFERANSE 52,17 0,00 55,24 55,24 0
1900  RENTEINNTEKTER -190 701,36 -180 000,00 -207 760,45 27 760,45 115
Sum tjeneste: 1200 ADMINISTRASJON 1911 836,05 2075 000,00 1733 688,44 -341 311,56 84
Tjeneste: 1700 PREMIEAVVIK
1090  PENSJON -170 060,00 0,00 -66 021,00 -66 021,00 0
1099  ARBEIDSGIVERAVGIFT -23 978,00 0.00 -9 309,00 -9 309,00 0
Sum tjeneste: 1700 PREMIEAVVIK -194 038,00 0,00 -75 330,00 -75 330,00
Tjeneste: 1710 RESULTATF@RING TIDL ARS PREMIEAVVIK
1090  PENSJON 35 480,00 0,00 170 060,00 170 060,00 0
1099  ARBEIDSGIVERAVGIFT 5 003,00 0,00 23 978,00 23 978,00 0
Sum tjeneste: 1710 RESULTATFORING TIDL ARS
PREMIEAWVIK 40 483,00 0,00 194 038,00 194 038,00 0
Tjeneste: 8770 RENTER /UTBYTTE/LAN
1152  ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 -3 440,79 -3 440,79
Sum tjeneste: 8990 ARETS REGNSKAPSMESSIGE
RESULTAT 0,00 0,00 -3 440,79 -3 440,79 0
Tjeneste: 8990 ARETS REGNSKAPSMESSIGE RESULTAT
1540  AVSETNING TIL DISPOSISJONSFOND 0,00 0,00 0,00 0.00
Sum tjeneste: 8770 RENTER / UTBYTTE / LAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Sum ansvar: 100 FELLESUTGIFTER 1964 571,15 2320 000,00 2094 266,02 -225 733,98 90
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Vedlegg
TAU IKS Regnsk ap 2011 Regnskap Buds(end) Regnskap Avvik %-
2010 2011 2011 forbruk]
Ansvar: 110 PUMPEVERKSTED
Tjeneste: 5150 AVLOPSRENSING
1010 L@NN | FASTE STILLINGER 341 039,00 350 000,00 524 358,22 174 358,22 150
1090 PENSJON 53 861,32 55 000,00 80 281,33 25 281,33 146
1092  KOLLEKTIV ULYKKESFORSIKRING 890,00 3 000,00 1 314,88 -1 685,12 44
1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 55 806,43 57 000,00 85 439,61 28 439,61 1560
1152  ANDRE DRIFTSUTGIFTER 5 730,00 10 000,00 0,00 -10 000,00 0
1158  INNKJ@P VARER/RAVARER 0,00 0,00 5 786,00 5 786,00 0
1213 SKYSS- OG KOSTGODTGJ@RELSE 0,00 0,00 175,00 175,00 0
1266  VEDLIKEHOLD KJ@PTE TJENESTER 0,00 0,00 12 314,60 12 314,60 ]|
1280  MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 258 550,32 350 000,00 233 167,06 -116 832,94 67
1650  SALGSINNTEKTER MVA PLIKTIG -598 354,93 -575 000,00 -591 317,36 -16 317,36 103
1690 FORDELTE UTGIFTER -192 692,50 -250 000,00 -269 898,00 -19 898,00 108
Sum tjeneste: 5150 AVLOPSRENSING -75 170,36 0,00 81621,34 81 621,34 0
Sum ansvar: 110 PUMPEVERKSTED -75 170,36 0,00 81 621,34 81 621,34 0
Ansvar: 120 LEDNINGSNETT
Tjeneste: 5100 AVLOPSNETT (LEDN/PUMPESTASJONER)
1040 OVERTID 0,00 5 000,00 0,00 -5 000,00 0
1152  ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 10 000,00 115,20 -9 884,80 1
1201 TELEFONUTGIFTER 5 435,30 0,00 1 036,09 1 036,09 0
1221  VEDLIKEHOLD TRANSPORTMIDLER 18 105,60 20 000,00 10 420,20 -9 579,80 52
1222 DRIVSTOFF M.V. 39 903,79 40 000,00 38 358,86 -1 641,14 96
1223  AVGIFTER TRANSPORTMIDLER 19 813,60 20 000,00 8 544,00 -11 456,00 43
1224  FORSIKRING TRANSPORTMIDLER 8 685,00 10 000,00 9 335,00 -665,00 93
1230 STROMUTGIFTER 14 726,74 15 000,00 8772,01 -6 227,99 58
1235 FORSIKRING BYGNINGER 38 645,00 40 000,00 35 892,00 -4 108,00 90
1245 AVGIFTER 1747,20 10 000,00 738,00 -9 262,00 7
1247  ANDRE AVGIFTER,GEBYRER,LISENSER 43 750,00 0,00 35 490,00 35 490,00 0
1256 VERKT@ZY OG REDSKAP 0,00 0,00 2 054,40 2 054,40 0
1266 VEDLIKEHOLD KJ@PTE TJENESTER 11 032,40 200 000,00 99 354,42 -100 645,58 50
1268  VEDLIKEHOLD INTERNT ARBEID 140 000,00 140 000,00 140 000,00 0,00 100
1280 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 1 269,67 70 000,00 0,00 -70 000,00 0
1288  KONSULENTTJENESTER 1 604,80 0,00 0,00 0,00 0
Sum tjeneste: 5100 AVLOPSNETT 344 719,10 580 000,00 390 110,18 <189 889,82 67
Sum ansvar: 120 LEDNINGSNETT 344 719,10 580 000,00 390 110,18 -189 889,82 59
Ansvar: 130 PUMPESTASJONER
Tjeneste: 5100 AVLOPSNETT (LEDN/PUMPESTASJONER)
1010 L@NN | FASTE STILLINGER 358 923,32 360 000,00 384 033,60 24 033,60 107
1040 OVERTID 24 186,87 20 000,00 8 683,82 -11 316,18 43
1052 ANNEN L@NN 2 588,00 2 000,00 2 588,00 588,00 129
1054  MOTKONTO SKATTEPLIKTIG MOBILGODTGJ@RELS -2 588,00 0,00 -2 588,00 -2 588,00 0
1090 PENSJON 55 504,14 60 000,00 57 162,90 -2 837,10 95
1092  KOLLEKTIV ULYKKESFORSIKRING 890,00 5000,00 917,00 -4 083,00 18
1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 62 335,04 62 000,00 63 927,20 1927,20 103
1152 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 38 076,24 250 000,00 39273,95 -210 726,05 16
1158 INNKJ@P VARER/RAVARER 74 027,70 0,00 220 417,95 220 417,95 0
1159  ARBEIDST@Y/VERNEUTSTYR 800,00 0,00 0,00 0,00 0
1201  TELEFONUTGIFTER 0,00 0,00 425345 4 253,45 0
1217  TELEFONGODTGJ@RELSE,utgar 3588,00 4 000,00 0,00 -4 000,00 0
1230 STROMUTGIFTER 2 307 282,47 2 100 000,00 1522 405,77 -577 594,23 72
1235 FORSIKRING BYGNINGER 0,00 20 000,00 43 688,00 23 688,00 218
1245  AVGIFTER 8 253,40 60 000,00 116 154,00 56 154,00 194
1250 INVENTAR,UTSTYR OG DRIFTSMIDLER 358 000,72 0,00 10 400,00 10 400,00 0
1256  VERKTQY OG REDSKAP 0,00 10 000,00 25,60 -9 974,40 0
1266  VEDLIKEHOLD KJ@PTE TJENESTER 629 040,99 550 000,00 188 817,20 -361 182,80 34
1268  VEDLIKEHOLD INTERNT ARBEID 61 005,00 83 000,00 101 480,00 18 480,00 122
1275 SERVICEAVTALER 13 888,00 0,00 43 180,00 43 180,00 0
1280 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 115 748,40 140 000,00 75 277,36 -64 722,64 54
1288 KONSULENTTJENESTER 0,00 0,00 9 828,00 9 828,00 0
1690 FORDELTE UTGIFTER -140 000,00 -140 000,00 -140 000,00 0,00 100
1900 RENTEINNTEKTER -27 511,34 0,00 0,00 0,00 0
Sum tjeneste: 5100 AVL@PSNETT 3 944 038,95 3 586 000,00 2 749 925,80 -836 074,20 77
Tjeneste: 5150 AVLOPSRENSING
1152  ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 25,89 25,89
1250  INVENTAR,UTSTYR OG DRIFTSMIDLER 0,00 0,00 2 600,00 2 600,00
Sum tjeneste: 5150 AVLAPSRENSING 0,00 0,00 2 625,89 2 625,89
Sum ansvar: 130 PUMPESTASJONER 3 944 038,95 3 586 000,00 2 752 551,69 -833 448,31 110




Vedlegg L/C/

TAU IKS Regnskap 2011 Regnskap Buds{end) Regnskap Avvik Y%
2010 2011 2011 forbruk
Ansvar: 140 RENSEANLEGG
Tjeneste: 5150 AVL@PSRENSING
1010  L@NN | FASTE STILLINGER 2 346 591,65 2 450 000,00 2 469 434,55 19 434,55 101
1023  L@NN FERIEVIKARER 0,00 30 000,00 33 944,40 3944,40 113
1040 OVERTID 423 335,71 430 000,00 470 912,02 40 912,02 110
1052  ANNEN L@NN 31 214,00 15 000,00 27 070,00 12 070,00 180
1054 MOTKONTO SKATTEPLIKTIG MOBILGODTGJ@RELS -28 206,00 0,00 -27 070,00 -27 070,00 0
1080 PENSJON 486 056,72 470 000,00 385 985,18 -84 014,82 82
1092 KOLLEKTIV ULYKKESFORSIKRING 5 340,00 12 000,00 5 502,00 -6 498,00 46
1099  ARBEIDSGIVERAVGIFT 445 483,23 480 000,00 477 850,38 -2 149,62 100
1100 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 39 285,60 39 285,60 0
1103 AVISER, TIDSSKRIFT,FAGLITTERATUR 145,00 0,00 895,00 895,00 0
1140 MATVARER,BESPISNING 6 570,10 0,00 4 055,49 4 055,49 0
1152  ANDRE DRIFTSUTGIFTER 5691 382,10 6 240 000,00 6 214 492,27 -25 507,73 100
1158 INNKJ@P VARER/RAVARER 7 190 450,32 8 300 000,00 8 371 243,51 71 243,51 101
1159  ARBEIDST@Y/VERNEUTSTYR 50 305,89 50 000,00 66 273,22 16 273,22 133
1201 TELEFONUTGIFTER 11 303,99 10 000,00 14 689,52 4 689,52 147
1205  ANNONSER 0,00 0,00 9 850,00 9 850,00 0
1210 KURS OG OPPLARING 40 090,00 50 000,00 121 155,00 71 155,00 242
1211 ANDRE OPPHOLDSUTG-OPPLZARING 8 754,88 20 000,00 15 671,12 -4 328,88 78
1213 SKYSS- OG KOSTGODTGJ@RELSE 3 506,40 8 000,00 8 053,78 53,78 101
1217  TELEFONGODTGJZRELSE,utgar 13 116,00 5 000,00 0,00 -5 000,00 0
1222 DRIVSTOFF 0,00 0,00 1 667,83 1667,83 0
1223 AVGIFTER TRANSPORTMIDLER 518,40 0,00 336,80 336,80 0
1227 REISEUTGIFTER KURS 7 496,54 5 000,00 8 972,00 3972,00 179
1230 STROMUTGIFTER 1591 895,90 1 300 000,00 930 342,58 -369 657,42 72
1231 BRENSEL 271 296,28 105 000,00 97 580,77 -7 419,23 93
1235 FORSIKRING BYGNINGER 125 317,00 125 000,00 80 698,00 -44 302,00 65
1236 PERSONFORSIKRINGER 7 815,00 20 000,00 11 450,12 -8 549,88 57
1245  AVGIFTER 328 405,60 385 000,00 368 299,00 -16 701,00 96
1247  ANDRE AVGIFTER,GEBYRER,LISENSER 55 003,00 35 000,00 75 897,26 40 897,26 217
1250 INVENTAR,UTSTYR OG DRIFTSMIDLER 364 921,66 50 000,00 670 650,40 620 650,40 1341
1256  VERKT@Y OG REDSKAP 67 370,32 75 000,00 160 245,53 85 245,53 214
1266  VEDLIKEHOLD KJ@PTE TJENESTER 1330 088,11 800 000,00 745 661,47 -54 338,53 93
1268  VEDLIKEHOLD INTERNT ARBEID 131 687,50 180 000,00 168 418,00 -11 582,00 94
1275  SERVICEAVTALER 411 978,99 310 000,00 341 432,42 31 432,42 110}
1276  VEDLIKEH,REPARASJON UTSTYR 3511,04 50 000,00 325,20 -49 674,80 1
1280 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 309 989,57 520 000,00 388 703,55 -131 296,45 75
1285  RENHOLD 138 089,60 220 000,00 163 563,20 -56 436,80 74
1288  KONSULENTTJENESTER 181 647,20 200 000,00 327 921,40 127 921,40 164
1490  TIL STYRETS DISPOSISJON 0,00 300 000,00 0,00 -300 000,00 0
1570 OVERF@RING TIL INVESTERINGSREGNSKAPET 288 929,16 0,00 145 600,06 145 600,06 0
1610  SALGSINNTEKTER MVA FRITT -65 771,03 -40 000,00 -55 741,00 -15 741,00 139]
1630  HUSLEIEINNTEKTER -56 207,00 -30 000,00 31 250,00 61 250,00 -104
1650  SALGSINNTEKTER MVA PLIKTIG -403 500,10 -600 000,00 -634 388,89 -34 388,89 106
1690 FORDELTE UTGIFTER 0,00 -230 000,00 0,00 230 000,00 0
1710 REFUSJON SYKEPENGER 0,00 0,00 -11 627,00 -11 627,00 0
1900 RENTEINNTEKTER -27 511,33 0,00 0,00 0
1915  UTBYTTE (Gjensidige forsikring) 0,00 -24 170,00 -24 170,00 0
1940 BRUK AV DISPOSISJONSFOND 0,00 -400 000,00 -400 000,00 0,00 100
Sum tjeneste: 5150 AVL@PSRENSING 21788 411,40 21950 000,00 22 302 381,74 352 381,74 102
Sum ansvar: 140 RENSEANLEGG 21 788 411,40 21 950 000,00 22 302 381,74 352 381,74 102
@reavrunding -0,24 -0,39 -0,39
TOTALT 27 966 570,00 28 436 000,00 27 620 930,58 -815 069,42 97
Totale utgifter UTEN bruk av fond 27 966 570,00 28 836 000,00 28 020 930,58
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Vedlegg

Notene har til hensikt & spesifisere forhold i det fremlagte resultatregnskap,
investeringsregnskap og balanse. I tillegg er hensikten & beskrive forhold som ikke er
direkte regnskapsrelaterte, men som kan vare utfyllende og ha betydning for brukeren
av regnskapet. Tonsbergfjordens Avlapsutvalg Iks regnskapsfores etter kommunale
regnskapsprinsipper. Regnskapet er sé langt som mulig fort etter
anordningsprinsippet. Det betyr at alle kjente inntekter og utgifter for regnskapséret er
tatt med 1 regnskapet enten de er betalt eller ikke.

NOTE nr. 1: Endring i arbeidskapital

Del 1 Endring i arbeidskapital bevilgningsregnskapet

Anskaffelse av midier

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1)

SUM(600:670;
700:780;800:895)

Regnskap 2011

-33 506 339,40

il

Regnskap 2010

-32 977 527,13

anskaffelse av midler
Anvendelse av midler

Inntekter investeringsdel (kontoklasse |SUM(600:670; 0,00 -3 520 000,00
0)

700:780,;800:895)
Innbetalinger ved eksterne SUM(900:929) -805 527,81 -255 615,15
finanstransaksjoner
Sum S -34 311 867,21 -36 753 142,28

finanstransaksjoner

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) SUM(010:285;300:480) 29 368 954,82 29 047 205,00
-690

Utgifter investeringsdel (kontoklasse |SUM(010:285;300:480) 1794 284,36 5019 323,63

0) -690

Utbetalinger ved eksterne SUM(500:529) 3 540 756,34 3 582 646,00

Sum

34 703 995,52

37 649 174,63

anvendelse av midler
Anskaffelse - anvendelse av midler u=w 392 128,31 896 032,35

Endring i ubrukte lAnemidler

Bal: 2.91(Rt) - 2.91(Rt-
1)

-4 430 236,40

0,00

Endring i arbeidskapital

1’4

4038 108,09

-896 032,35




Del 2 Endring i arbeidskapital balansen

Tekst Konto Regnskap 2011 Regnskap 2010
Omigpsmidler 2.1

Endring kortsiktige fordringer 213-217 -787 613,50| -1534 753,13
Endring aksjer og andeler 2.18 0,00 0,00
Premieavvik 219 -118 708,00 163 555,00
Endring sertifikater 212 0,00 0,00
Endring obligasjoner 2.1 0,00 0,00
Endring betalingsmidler 210 3600976,39| 2797 432,88
Endring omlgpsmidler 2 694 654,89 1416 234,75
Kortsiktig gjeld 2.3

Endring kassekredittlan 2.31 0,00 0,00
Endring annen kortsiktig gjeld 2.32-2.38 -1 343 453,20f 2312 267,10
Premieavvik 2.39 0,00 0,00
Endring arbeidskapital 4 038 108,09 -896 032,35

NOTE nr. 2:

Pensjonskostnader 2011

Tabellene nedenfor viser de regnskapsforte pensjonskostnadene for 2011.
TAU har kollektive pensjonsordninger for sine ansatte i KLP.

Tjenestepensjonsordningene gir ved full opptjening en alderspensjon som sammen
med folketrygdens ytelser utgjor en samlet bruttopensjon pa 66% av

pensjonsgrunnlaget. Framtidige pensjonsytelser blir beregnet ut i fra antall
opptjeningsar og lennsnivéet ved pensjonsalder. Ordningene sikrer en brutto

uferepensjon pa samme niva som alderspensjonen og omfatter i tillegg
ektefellepensjon og barnepensjon. De ansatte har ogsé rett til AFP etter bestemte
regler. AFP er ikke forsikringsmessig dekket og det er ikke avsatt midler i
forsikringsordingene til fremtidige AFP-pensjoner.

Kommunal- og regionaldepartementet har 9. desember 2002 gitt nye regler for
behandling av pensjon i kommunale regnskaper. Reglene er nedfeltiny § 13 i
forskrift av 15. desember 2000 om arsregnskap og rsberetning.

Hensikten med de nye reglene er at regnskapene skal vise et jevnere forlgp av
pensjonsutgiftene enn det som folger premiebetalingen, som er sterkt pavirket av
nivéet pa lonns- og G-veksten de enkelte ar.

Etter de nye reglene skal interkommunale selskaper fra og med 2004 fore brutto
pensjonsmidler og —forpliktelser i balansen. Pensjonspremien skal fortsatt utgiftsfores,
men 1 tillegg skal det — etter neermere angitte regler — beregnes en netto

pensjonskostnad, og avviket mellom denne og den betalte pensjonspremien

(premieavviket) skal ogsé inntekts- eller utgiftsfores. Premieavviket
inntektsfores/utgiftsfores og balanseferes mot egen balansekonto.



Styret i TAU vedtok pa mete den 3. april 2006 at premieavviket skal regnskapsfores i
sin helhet dret etter. For regnskapséret 2011 utgjer det kr 75.330,- inkl.
arbeidsgiveravgift.

Forskriften gir n&ermere regler om de forutsetninger som skal benyttes ved beregning
av drets netto pensjonsforpliktelse og netto pensjonskostnad. Felgende forutsetninger
ligger til grunn i beregningene.

Forventet avkastning 5,50%
Diskonteringsrente 4,50%
Forventet lennsvekst 2,96%
Forventet G-regulering 2,96%
Forventet pensjonsregulering 2,96%

I tabellen under er sterrelsen i aktuarberegningene vist. TAU far i 2011 en
pensjonspremie som er lavere enn pensjonskostnaden.



SPESIFIKASJON FOR REGNSKAPSFORING OG PENSJONSNOTE

TAU
KLP KLP
ARETS PENSJONSKOSTNAD 2010 2011
Arets pensjonsop]ptjening 549 038 571 224
Rentekostnad | 640 203 676 078
Brutto pensjonskostnad 1189 241 1247 302
Forventet avkastning pa pensjonsmidler (672 987) (625 722)
Netto pensjonskostnad 616 254 621 580
Amortisering premieavvik (sum) 35480 170 060
Administrasjonskostnader 32 149 35724
Samlet kostnad | 683 883 827 364
PREMIEAVVIK 2010 2011
Forfalt premie inkl adm. kostnader 818 463 723 325
Administrasjonskostnader (32 149) (35 724)
Netto pensjonskostnad (616 254) (621 580)
Premieavvik 170 060 66 021
Arbeidsgiveravgift av premieavviket 23978 9 309
NETTO 2010 2011
PENSJONSFORPLIKTELSE / MIDLER
Brutto palapt pensjonsforpliktelse 13 025 245 15 245 410
Pensjonsmidier l (10 096 904) (11 891 677)
Netto forpliktelse eks. arb.giv.avgift 2928 3¢ 3353733
31.12.2010. 31.12.2011
SPESIFIKASJON AV BRUTTO FORPLIKTELSER
IB pensjonsforpliktelser 11776 272 13 025 245
Arets pensjonsopptjening 549 038 571224
Rentekostnad av palept pensjonsforpliktelse 640 203 676 078
Utbetalinger pensjoner for aret (estimert) (838 041) (909 229)
Amortisering estimat avvik forpliktelser 879773 1882 092
UB Brutto pensjonsforpliktelse 13 007 245 15 245 410
UB Brutto pensjonsforpliktelse ved full 13 025 245 15245 410
amortisering
31.12.2010. 31.12.2011
SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSMIDLER
IB pensjonsmidler 8917 035 10 096 904
Innbetaling tit pensjonsmidler 818 463 723 325
Administrasjonskostnader (32 149) (35724)
Utbetalinger pensjoner for aret {(estimert) (838 041) (909 229)
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 572 987 625 722
Amortisering estimat avvik midler 658 609 1390 679
UB Brutto pensjonsmidler 10 096 904 11 891 677
Uamortisert estimatavvik forpliktelser
UB Brutto pensjonsmidier ved full amortisering 10 906 904 11 891 677
Netto balansefart forpliktelse (2 928 341) (3353 733)
Arbeidsgiveravgift av nto pensjonsforpliktelse (412 896) (472 876)




Gjennomsnittlig avlagt tjenestetid

AMORTISERING AV PREMIEAVVIK 2010 2011
Premieavvik oppstatt FORRIGE AR 35 480 170 060
Amortisering 1/15 av forrige ars premieaavik
Premieavvik oppstatt 2009 35 480
Premieavvik oppstatt 2010 170 060
Amortisering av tidligere ars premieavvik
Amortiseringsbelgp premieavvik 35 480 170 060
Arbeidsavgift av amortiseringsbelap 5003 23978
SPESIFIKASJON AV 2010 2011
ESTIMATAVVIK
Forpliktelser
Faktisk forpliktelse 1.1 12 674 045 14 907 337
Estimert forpliktelse 1.1 (11 776 272) (13 025 245)
Estimatavvik forpliktelser IB 1.1 897 773 1882 092
Akkumulert avvik gjenstaende fra tidligere ar
Amortisering av avvik i ar vedr forpliktelser
Uamortisert samlet estimatavvik forpliktelser UB 897 773 1882 092
31.12
Pensjonsmidler
Faktiske midler 1.1 8917 035 10 096 904
Estimerte midler 1.1 (9 575 644) (11 487 583)
Estimatavvik midler 1B 1.1 (658 609) (1 390 679)
Akkumulert avvik gjenstaende fra tidligere ar
Amortisering av avvik i ar vedr forpliktelser
Uamortisert samlet estimatavvik midler UB 31.12 (658 609) (1 390 679)
F@RING AV ESTIMATAVVIK 2010 2011
Amortisert estimatavvik brutto 239 164 491 413
Amortisert premieavvik i ar (35 480) (170 060)
Netto estimatavvik 203 684 321 353
[ AVSTEMMING 2010 2011
Balansefart netto forpliktelse 1B 1.1 2 859 237 2928 341
Netto pensjonskostnad 616 254 621 580
Administrasjonskostnad 32149 35724
Amortisert premieavvik i ar 35 480 170 060
Innbetalt premie inkl adm kostnader (818 463) (723 325)
Netto estimatavvik i ar (balansefart) 203 684 321 353
Balansefart netto forpliktelse UB 31.12 2928 341 3353733
MEDLEMSSTATUS 2010 2010
Antall aktive 10 10
Antall fratrddte med rettigheter 2 2
Antall pensjonister 11 11
Pensjonsgrunnla 376 836 391 031
ngennomsnittsaIder aktive 49,66 50,66
Forventet gjenstaende tjenestetid 7.24 8,25




NOTE nr. 3: Fordringer og gjeld til kommunale foretak og
interkommunalt samarbeid.

Tekst 31.12.2011 31.12.2010
Samlede fordringer 1797 704 2585 317
Herav fordring pa:Tjgme kommune 15385 61 388
Herav fordring pa:Ngtteray 22674 514 369
kommune

Herav fordring pa:Tensberg 20945 9652
kommune

Herav fordring pa:Andebu 155059 87 638
kommune

Herav fordring pa:Larvik kommune 13 598
Herav fordring pa:Re kommune 4785

Samlede gjeld 34 824 657,00 33 548 330
Herav kortsiktig gjeld til:Tensberg 223 062 247 500
komm

NOTE nr. 4: Avsetninger og bruk av avsetninger
Del 2 Disposisjonsfond avsetninger og bruk av avsetninger

Disposisjonsfond Kostra Regnskap 2011 Regnskap 2010
art/balanse

IB 0101 2.56 1431 118,01 1096 003,01
Avsetninger driftsregnskapet 540 717 804,42 335 115,00
Bruk av avsetninger

driftsregnskapet 940 0,00 0,00
Bruk av avsetninger

investerings-regnskapet 940 0,00 0,00
UB 31.12 2.56 2148 922,43 1431 118,01

| henhold til seerbestemmelsene, gjeldende fra 01.01.04 for selskapet, skal over —eller
underskuddet ved regnskapets avslutning avregnes mot egenkapitalen.



NOTE nr. 5: Kapitalkonto

KAPITALKONTO
01.01.2011 Balanse

(underskudd i kapital}
Debetposteringer i aret:

Salg av fast eiendom og anlegg

0,00

01.01.2011 Balanse

(kapital)
Kreditposteringer i aret:

Aktivering av fast eiendom og
anlegg

32 137 326,65

1794 284,36

Nedskrivninger fast eiendom 0,00|Oppskriving av fast eiendom

Avskriving av fast eiendom og -2 887 984,00

anlegg

Salg av utstyr, maskiner og 0,00|Aktivering av utstyr, maskiner og 0,00

transportmidler transportmidiler

Nedskrivning av utstyr, maskiner 0,00(Oppskriving av utstyr, maskiner og 0,00

og transporimidler transportmidler

Avskrivninger av utstyr, maskiner -326 160,00|Kjep av aksjer og andeler 31 405,00

og transportmidler

Salg av aksjer og andeler 0,00|Oppskrivning av aksjer og andeler 0,00

Nedskrivning av aksjer og andeler 0,00|Utlan formidlings/startlan 0,00

Avdrag pa formidlings/startlan 0,00{Utlan sosial lan 0,00

Avdrag pa sosial lan 0,00({Utlan egne midler 0,00

Avdrag pa utlante egne midler -392,97

Avskrivning sosial utlan 0,00|Oppskriving utlan 0,00

Avskrevet andre utlan 0,00|Avdrag pa eksterne lan 2 380 220,00

Bruk av midler fra eksterne lan -569 763,60|Urealisert kursgevinst utenlandslan 0,00

Urealisert kurstap utenlandslan 0,00{UB Pensjonsmidler (netto) 0,00

UB Pensjonsforpliktelse (netto) -485 373,00|Estimatavvik pensjonmidler 0,00

Aga pensjonsforpliktelse Reversing nedskriving av fast 0,00
eiendom

Estimatavvik pensjonforpliktelse 0,00|Reversing nedskriving av utstyr, 0,00

31.12.2011 Balanse
Kapitalkonto -

32073 563,44

maskiner og transportmidler

31.12.2011 Balanse
(underskudd i kapital)

Avstemming

32073 563,44

Differanse

0,00

Det vil i seerskilte tilfeller vaere aktuelt & utvide mulige posteringer mot kapitalk_onto.




NOTE nr. 6: Interkommunalt
samarbeid ,Samarbeid IKS

Ll_(ommun_ene faktureres a konto 4 ganger i &ret med % av budsjett hver gang.

NOTE nr. 7: Gjeldsforpliktelser — type

Overfgring fra Tansberg 674 530 18 425 163
kommune(kontorkommunen)

Overforing fra Notteray kommune (deltaker) 7217 761
Overfgring fra Re kommune (deltaker) 1273189
Overfaring fra Stokke kommune (deltaker) 831 214
Overforing fra Tjgme kommune (deltaker) 688 673
Resultat av overfaringer 674 530 28 436 000

jeld og fordeling mellom langivere

Reg ap enveerende
e £Q ap 20 0010 gpetid
L 30 852 090 28 232 310
Samiede lanegjeld
Fordelt pa fglgende kreditorer:
19920381 Kommunalbanken AS flytende
2453102 rente 3,15% 87 390 145 730 15.02.2013
19980480 Kommunalbanken AS flytende
2453103 rente 3.15% 356 250 593 750 11.03.2013
20040262 Kommunalbanken AS flytende
2453105 rente 3,15% 9 893 270 10 684 730 02.05.2024
20070142 Kommunalbanken AS fast
2453104 rente 5,01% 15515180 16 808 100 02.10.2023
20110878 Kommunalbanken
flytende
2453106 rente 3,05% 5 000 000,00

Det er i regnskapsaret utgiftsfort avdrag pa lanegjeld med til sammen kr 2 380 220. Minste
lovlige avdrag etter k1 § 50 nr 7 utgjer kr 1 502 579.



Motenw. €

Noter - Anleggsregister

A1 A2 A3 A4 A5 A6 sum
Bokfgrt verdi 01.01.11 667211| 646388 132300| 40070119[ 14751389 7933535| 64200942
Tilgang i dret 58240 896914 839130 1794284
Avgang i aret 0 0 0 0 0 0
Delsalg i aret 0 0 0 0 0 0
Arets ordinaere avskrivinger -41721| -222113| -62326| -1136788| -1216641 -534555 -3214144
Arets nedskrivinger 0 0 0 0 0 0
Arets reverserte nedskrivinger 0 0 0 0 0 0
Bokfart verdi 31.12.11 625490| 424275| 69974 38991571| 14431662 8238110 62781082

A1 =BILER

A2 = MASKINER

A3 = INVENTAR,EDB-UTSTYR
A4 =BYGG

A5 = TEKNISKE ANLEGG

AG = LEDNINGSNETT




Tidligere

investert/finansi

ert Regnskap 2011 Budsjett 2011 Avvik
Investeringer i nybygg

Finansiert ved
Lan 569764 5000000

og nyanlegg 5019 324 1794 284 5000000, -3 205 716

4430236

Statstilskudd

Ref eierkommuner 3400 000

Egenkapital overfart fra
driftsregnskapet 145600

-145600

Egenkapital fond

Egenkapital arets
salgsinntekter

1499 324 1078 920

1078 920

NOTE nr. 10;

Styrets godtgjerelse. Vedtatt av representantskapet 23.5.11 - SAK 10/2011
Leder kr 40 000 pr ar
Medlemmer kr 20 000 pr ar
Varamedlem kr 1000 pr mate
Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste inntil kr 1575 prdag

Kjeregodtgjerelse betales etter kommunale satser og kjorte kilometer.

Representantskapets godtgjorelse:

Leder kr 8 000 pr &r
Medlemmer kr 3 000 pr ar
Varamedlem kr 800 pr mate
Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste inntil kr 1575 prdag

Kjeregodtgjerelse betales etter kommunale satser og kjerte kilometer.

Representantskapets godtgjerelse faller bort fra 1.1.2012

Lenn til daglig leder Arslonn pr31.12.2011  kr 694 000

Honorar revisor 2011 kr 46 641

Antall ansatte pr 31.12.2011 10




NOTE 11 - Selvkost

TAU - Tensbergfjordens Avlgpsutvalg IKS

Selvkostberegning 2011 - etterkalkyle

Denne beregning er utarbeidet pa bakgrunn av veiledning H-2140 (KRD januar 2003)
Alle tall i hele 1000 kr.

Tabell 1 Hovedoversikt

Kostnad
Kjerneprodukt 27 477
Tilleggsytelser 1941
Stattefunksjoner 245
Kapitalkostnader 3 865
Sum utgifter 33 529
Tabell 1b Oversikt - inntekter
Brukerbetaling fra private og kommuner 1226
Salg av tjenester til eierkommuner 28 436
Salg av tjenester til IKS 0
Renteinntekter 208
Refusjoner fra private 87
Tilskudd fra stat, fylke, kommune(sykepenger med mer) 12
Sum inntekter 29 968
Fremfart "overskudd" / "underskudd" fra tidligere 1031
kalkulert renteinntekt av "framfart "overskudd" / "underskudd" 33
Sum inntekter totalt 31033

Ved beregning av kapitalkostnader er det benyttet rente for
Norske statsobligasjoner med 3 ars gjenstaende lgpetid 2,24 %

Kostnadsdekning 31033/ 33529 = 93 %
Kostnadsdekning < 100 % - OK
Kostnadsdekning > 100 % - Overskudd som ma tilbakefares innen 3-5 &r

"Overskudd" -2 496

Positivt overskudd tilbakefores i lepet av 3-5 ar
Negativt overskudd viser at vi ikke har tatt mer fra kommunene enn selvkost.



Selvkostfond

Oversikten viser selvkostfondets starrelse pr 31.12 for det enkelte ar

| Regnskapsar | Selvkostfond
Selvkostfondet pr. 31.12.2011

2004 2212156 har oppstatt slik:
2005 5728778 2009 Ikke disponert overskudd 696 003
2006 6 699 976 2010 Overskudd 335115
2007 5376 131 2011 Overskudd 717 804
2008 2277 050 SUM 1748 923
2009 1096 003
2010 1431118
2011 1748 922

Regnskapsoverskuddet skal i hht. selvkostregelverket benyttes i lapet av 3-5 ar etter at det har

oppstatt

Bruk av egenkapitalen vedtas hvert ar som en del av budsjettvedtaket.
Egenkapitalen skal benyttes til driftsbudsijettet




STYRET
SAK 4/2012:

ARSRAPPORT 2011

Saksdokumenter:;

Orientering:

Innstilling:

VEDTAK:
(enstemmig)

Forslag til arsrapport for 2011 - vedlagt
Arsrapport til fylkesmannen (fra Aquateam) — Ikke vedlagt

Vedlagt folger daglig leders forslag til arsrapport for 2011. Denne
er lagt opp tilsvarende arsrapporten for 2010 og forutsettes trykket
som denne.

Regnskap m/noter og revisors beretning er ikke lagt inn her. Det
vises til egen behandling i sak 03/12. Bare hovedtallene og notene
forutsettes vist i arsrapporten. Dette gjelder bilag 1,2,3 i tillegg til
noter og revisors beretning.

[ tillegg til denne arsrapporten har Aquateam utarbeidet en egen
rapport med vekt pa provetaking resultater mv. Rapporten fra

Aquateam er oversendt som TAUs arsrapportering til
Fylkesmannen

Fremlagte forslag til arsrapport for 2011 godkjennes.

Fremlagte forslag til arsrapport for 2011 godkjennes

Valle, 27.03.2012
Jorgen Fidjeland
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TONSBERGFJORDENS AVLOPSUTVALG IKS

ARSRAPPORT 2011

Vedtatt x.x.2012



DETTE ER TAU

Tensbergfjordens Avlgpsutvalg IKS - TAU - er et interkommunalt selskap, som ble dannet
av kommunene Notterey, Sem, Stokke og Tensberg i 1973. I oktober 1986 ble Tjome
kommune ogsa eier og i september 1988 ble Ramnes og Véle kommuner eiere. Etter
sammenslding av kommuner i 1988 og 2002 er eierkommunene i dag Notteray, Re, Stokke,
Tjeme og Tansberg. Deres cierandel i TAU er angitt i selskapsavtalen. Eierandelene skal
imidlertid i henhold til den samme selskapsavtalen justeres arlig i henhold til innskutt
anleggskapital angitt som kronebelgp det aret investeringen ble foretatt. Dette betyr at de
faktiske eierandelene avviker noe fra det som star selskapsavtalen.

Selskapsavtalen Pr. 31.12.2011

Npttersy kommune 26,7 % 27,1 %
Re kommune 4,1 % 4,1 %
Stokke kommune 0,8 % 0,5 %
Tjeme kommune 2,3 % 1,4 %
Tensberg kommune 66,1 % 66,9 %

TAU er organisert som et IKS (Interkommunalt selskap) etter Lov 1999-01-29 nr 06 “Lov
om interkommunale selskaper”. Tidligere var TAU et interkommunalt selskap etter
kommunelovens § 27. Renseanlegget pa Vallg ble satt i drift i 1980. Kjemisk rensing er
drevet fra 15.05.90.

TAU bygger, eier og har driftsansvar for alle avlgpsanlegg hvor to eller flere av
eierkommunene er tilknyttet. I praksis vil dette pr dato si avlgpsrenseanlegget pa Vallg, seks
avlgpspumpestasjoner (PA009 pé Kilen, PAO11 pa Korten, PA012 ved Travbanen, PA0O13
ved Auli, PA020 pa Sjoormen og PA019 pa Scanrope) og avlgpsledningene mellom disse
anleggene. Alle TAU’s anlegg ligger i Tansberg kommune hvor selskapet ogsé har sin
kontoradresse.

TAU’s administrasjon og driftsavdeling er lokalisert til renseanlegget pa Vallg i Tensberg
kommune.

TAU har som hovedformal a anlegge og drive hovedavlepsledninger med tilhgrende
pumpestasjoner og renseanlegg pé en effektiv mate. Anleggene skal drives slik at
myndighetenes og deltagerkommunenes krav overholdes.

TAU har 10 ansatte og et driftsbudsjett pa ca. kr 29 mill.



ORGANISASJON

Representantskapet

Representantskapet velges av eierkommunene. Funksjonstiden falger kommunevalgperioden.

Hver kommune har en representant med stemmeandel i forhold til innbyggertallet i egen

kommune. Stemmeandelene justeres hvert 4. ar — siste gang i 2008 og er som folger:
Notteroy kommune 24,8 %

Re kommune 10,3 %
Stokke kommune 12,8 %
Tjeme kommune 55%

Tensberg kommune 46,6 %

Representantskapets medlemmer oppnevnes av de respektive kommunestyrer og folger
valgperioden. Det har derfor veert skifte av representantskap i lepet av éret. Frem til
september 2011 har representantskapet bestatt av folgende medlemmer med personlige
varamedlemmer angitt i parentes:

Per Arne Olsen Tonsberg kommune, leder  (Petter Berg)

Bjorg Marit Sollie ~ Re kommune, nestleder (Morten Stordalen)
Roar Jonstang Notteray kommune (Ann-Kristin Heian)
Kristin Sanna Kihle Stokke kommune (Walter Brynhildsen)
Bente K. Bjerke Tjeme kommune (Elin Ekeid)

Etter kommunevalget ble det oppnevnt falgende personer:

Petter Berg Tonsberg kommune, leder  (Anne Lise Skarstad)
Roar Jonstang Notteroy kommune, nestled. (Hans Kristian Bo)
Thorvald Hillestad = Re kommune, (Trude Viola Antonsen)
Sten Viktor Haugerud Stokke kommune (Jomaa Youssef)

John Marthiniussen Tjeme kommune (Per Ove With)

Representantskapet konstituerer seg selv.
Styrets leder og daglig leder deltar ogsa i representantskapets mater.
Representantskapet har 1 2011 hatt 2 meater og behandlet19 saker.

Styret

Styret har seks medlemmer med personlige varamedlemmer. Fem av disse velges av
representantskapet. Det sjette medlemmet velges av og blant de ansatte. Representantene
velges for 4 ar, men slik at deler av styret er pad valg hvert annet &r. Det var valg pa 3
styremedlemmene oppnevnt av representantskapet og pa ansattes representant.



Sittende styre ble valgt i mate 10.05.2010 og 21.11.2011. Styret bestar etter dette av folgende
medlemmer med personlige varamedlemmer angitt i parentes:

Bjorn Kére Sevik gjenvalgt leder (Egil Koch)

Pél Wilhelm Olsen  gjenvalgt nestleder (Tove Kvaerne - gjenvalgt)
Elisabeth Larsen gjenvalgt (Nils Jan Johansen- gjenvalgt)
Marit Sibbern ikke pa valg (Frode Hestnes)

Tore Nordvik ikke pa valg (Anne Marie Indseth)

Bjern Dahlen Ansattes representant (Gard Jacobsen)

Ansattes representant Ragnar Normann Paulsen (Ame E. Braseth)har gétt ut av styret i 2011

Styret har i 2011 hatt 5 meter og behandlet 33 saker.
Daglig leder deltar i styrets mater.

Personalet
Ved utgangen av 2011 var det 10 ansatte i TAU. Sekretaer arbeider 1 80 % stilling. De gvrige
er heltidsansatt. TAU leier kapasitet av Tensberg kommune til foring av regnskap og lenn

samt drift av edb-systemer.

Personellet er fordelt slik:

Daglig leder 1 ansatt
Driftsleder -nestleder 1 ansatt
Sekreter 1 ansatt
Arbeidsleder/oppsynsmann elektro 1 ansatt
Arbeidsleder/oppsynsmann maskin 1 ansatt
Arbeidsleder/IT 1 ansatt
Fagarbeidere/driftsoperatorer 4 ansatte

Arbeidsgiver har som mal a legge til rette for kompetanseoppbygging for alle ansatte.
Opplearing, kurs og seminarer innen de fagomrader den enkelte er satt til & uteve benyttes
som et ledd i a nd dette. Det legges videre opp til at alle ansatte skal beseke andre renseanlegg
i lopet av aret. Alle driftsoperaterer unntatt en nyansatt har gjennomgatt driftsoperatorkurs i
regi av Norsk Vann og ledelsen har gjennomgétt lovpélagt kurs i HMS.



STYRETS BERETNING 2011

Styrets virksomhet
Styret har hatt fem meter og behandlet saker som tilligger styret i henhold til lov om

interkommunale selskap.

Okonomi

TAU forer regnskap etter kommunale regnskapsprinsipper, og etter kontoplan tilpasset
KOSTRA-rapportering. Regnskapet er s langt som mulig fert etter anordningsprinsippet, det
vil si at alle kjente inntekter og utgifter er tatt med i regnskapet enten de er betalt eller ikke.
Som inngéende balanse i regnskapet er alle TAUSs anlegg fort opp med anleggskostnad
fratrukket avskrivninger etter gjeldende regler.

TAU hadde i 2011 netto utgifter pa kr 32.381.998,37 (36.248.966,47 )
fordelt slik:
- drift ekskl. 1&n og avskrivninger:  kr 27.620.930,58 (27.966.570,00)
- l&n (renter og avdrag) kr 3.505.535,00 ( 3.552.002,00)
- anlegg kr 1.794.284,36 ( 5.019.323,63 )
- Overforing fra drift kr  -145.600,06 ( -288.929,16 )

Tallene i parentes er for 2010.

I tillegg kommer innbetaling av egenkapitalinnskudd i KLP med kr 31.405,- (30.644,00) og
PC-lan ansatte -392,97 (-9.891,12). I forhold til budsjettet gir dette et mindreforbruk pa drift
inkl. 1an pad kr 1.117.804,42 og et merforbruk pa anlegg pa kr 1.648.684,30 Ekstrautgiftene
pa anlegg er dekket inn ved bruk av midler overfort fra tidligere &r.

Mye av vére kostnader er knyttet til vannmengdene. 2011 var et vétt ar og vi hadde hoye
utgifter til kjemikaliebruk og slambehandling. Stremforbruket gikk ogsa opp, men prisene
var vesentlig lavere enn aret for. Vi hadde heller ikke kostnadskrevende uforutsette hendelser
12011.

Egenkapitalen er pr 31.12.11 kr 2.320.751,32 herav kr 2.148.922,12 (1.431.118,01)
1 disposisjonsfond (driftsfond). Disposisjonsfondet vil 1 henhold til regler om selvkost
benyttes til a saldere budsjettet innen en periode pa 3-5 ar.



Investeringer

Samlede investeringer i 2011 var kr 1.794.284,36 (4.899.323,63)

Dette er blitt brukt til:
e Biologisk rensetrinn — forprosjekt:  kr 145.600,06 (midler overfort fra drift)
e Utvendig sandfang: kr 740.686,40
e Pumpestasjon 13 — Auli kr 239.790,30
e Nytt rensetrinn kr 569.763,60
e Fornyelse ledningsnett — Auli kr 98.444,00

Prosjektene er finansiert med ldneopptak, overforing fra drift og fra overforing fra
tidligere érs bevilgninger. Samlet er prosjektkostnadene innenfor vedtatte
budsjettrammer.

Fortsatt drift

Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Selskapets finansielle stilling er
avhengig av tilskudd fra kommunene. Kommunene kan kreve inn avgifter fra abonnentene
pé avlepsnettet for & dekke alle sine utgifter til TAU. Eierkommunene har i 2010 vedtatt
utvidelse av selskapets laneramme. Forutsetningene om fortsatt drift er til stede.

Styrets kontrolloppgave
Styret har et bevisst fokus pa sin kontrolloppgave med 4 serge for at virksomheten drives i
henhold til gjeldende regler for bl.a. innkjep, anskaffelser, regnskap og utslippstillatelse.

Det er utarbeidet en innkjepsplan med oversikt over alle sterre innkjop og avtaler. Planen
angir ogsd innkjepsrutiner og planer for nye sterre innkjop og inngaelse av nye kontrakter og
avtaler. Alle innkjep over kr 100.000 protokollferes og rapporteres til styret.

Alle storre innkjop skjer etter avtaler som har vaert konkurranseutsatt. TAU er med i VOIS
(Vestfold Offentlige InnkjopsSamarbeid) og deltar i flere av avtalene som kjores herfra.

Daglig leder rapporterer til styret pa hvert styremeate, minimum 4 ganger i dret. Det er utviklet
en rapportmal for dette. Rapporten er bygget opp med sikte pé a dekke styrets
informasjonsbehov for 4 kunne ha en tilstrekklig oversikt over driften, selskapets stilling og &
utfare en tilfredsstillende kontroll. Ved utarbeidelse av rapporten er det tatt hensyn til de krav
og forventninger som er kommet til uttrykk gjennom selskapsavtalen, IKS-loven og etablert
standard i bransjen.

Nummererte brev fra revisor skal behandles i TAUSs styre. Det har ikke vaert noen
nummererte brev i 2011.

Rapportering til Fylkesmannen i Vestfold kvalitetsikres gjennom driftsassistansen som drives
av Aquateam AS. Aquateam har jevnlige moter med TAU, de har gjennomgétt og
kvalitetssikret vare rutiner pa prevetaking og kontroll og de har gjennomfert opplaring pa
personalet vedr. provetaking. Aquateam fér tilsendt alle analyseresultater direkte fra eksternt
laboratorium og skriver ogsa &rsrapporten som sendes til fylkesmannen.



Drift og vedlikehold

TAUs anlegg har i hovedsak fungert bra ogsé i 2011, med unntak av sentrifuger for
slamavvanning Disse er gamle og har hatt behov for mye vedlikehold. Det planlegges derfor &
skifte disse ut tidligere enn opprinnelig patenkt. Planmessig vedlikehold er i hovedsak utfort i
henhold til vart FDV-program.

Resultater vannbehandling

Anlegget har imidlertid ikke overholdt kravet til 90 % fjerning av fosfor som folger av
utslippstillatelsen og forurensingsforskriften. Renseeffekten for fosfor (tot-P) var 84,6 %.
Avviket skyldes hovedsakelig de hegye tilferslene av lgst organisk stoff, vesentlig fra
neringsmiddelindustrien.

Utslippsmengden av totalt fosfor var i 2010 pa 7,4 tonn og midlere utslippskonsentrasjon var
0,49 mg/1.

2011 var et vatt &r med de nest hoyeste vanntilferslene som er registrert. Sammenstilt med et
dérlig renseresultat gir dette de hayeste utslippene av fosfor etter at kjemisk rensing ble
etablert. Dette tilsier at det er viktig 4 {4 etablert et nytt rensetrinn.

2011 2010 2009
Vannmengder 13,7 11,2 11,9 mill. m?
Tilfert fosfor 47,9 39,4 49,3 tonn
Tilfert organisk stoff BOF5 2 040 1643 1713 tonn

- malt som middel av 26 stikkpraver

Resultater slambehandling

Slambehandlingen har fungert tilfredsstillende og det har veert god avsetning pé alt produsert
slam til landbruket. Det er etterspersel pa slammet og styret vedtok a ta betalt for spredning
av slammet fra og med 2010.

12011 har anlegget hatt god slamkvalitet med hensyn pé innhold av tungmetaller og
bakterier. Alt produsert slam har oppfylt gjeldende krav for a kunne brukes i landbruket.

Akkreditert prevetaking

Anlegget har fra 1. januar 2009 hatt krav til akkreditert preovetaking. TAU har akkreditert
provetaking gjennom Aquateam, med kontrahert personell ute pd anlegget som utferer selve
prevetakingen. Alle vannprever tatt fra anlegget er godkjent som akkrediterte prover.

Tilsyn
TAU hadde eierskapskontroll gjennomfert av VIKS (Vestfold Interkommunale
Kontrollutvalgssekretariat IKS) I konklusjonen heter det bl.a.:

- Etter vart skjonn drives selskapet i trad med intensjoner og vedtak.

- Selskapet har etter var vurdering forsvarlig okonomi og fornuftig drift.

VIKS pépekte imidlertid at "Det anbefales at selskapet innhenter revisors godkjennelse av
internkontrollsystemet” (for skonomiomradet)
Tidligere revisor (KPMG)har i ettertid gjennomgatt vare skonomirutiner. Det ble her papekt 2



mindre forhold som na er innarbeidet i rutinene.
Rapporten fra VIKS og KPMG er behandlet i styret og referert i representantskapet.

VIKS anbefalte ogsa at gjeldende oversikt over tinglyste rettigheter langs lendningstraséer
burde kompletteres. Dette arbeidet er pabegynt, men ikke helt sluttfort.

TAU hadde ogsa tilsyn fra Mattilsynet vedr. slambehandling. Det ble ikke funnet avvik.

Arbeidsmilje og HMS

Videreutvikling/revisjon av tidligere etablert internkontrollsystem er viderefort i 2011. Dette
er i storst mulig grad knyttet opp mot det elektronisk baserte FDV-systemet. Her ligger
varsling av alle tidsbestemte rutiner og arbeidsordre fra systemet er pafort hovedpunktene
som vedrerer HMS.

Sykefraveeret i 2010 var totalt 1,3 %, alt som korttidsfraver (egenmelding).
Det har vaert 1 hendelse i virksomheten som medferte skade og 2 dagers sykefraveer for en
ansatt.

Styret anser arbeidsmiljeet i selskapet som godt. Dette bekreftes gjennom dokumentet
«Ledelsens gjennomgang for 2011» Avsnitt i dette dokumentet som omhandler arbeidsmiljoet
er dreftet med verneombud og tillitsmann som er enig i beskrivelsen.

Likestilling
TAU jobber i et fagfelt som tradisjonelt har vaert mannsdominert og i dag er alt teknisk
personell menn. Det er likestilling i personal- og lennspolitikk.

Renseanlegget, som er de ansattes base, ble bygget i en tid da det ikke var vanlig a legge til
rette for kvinnelig ansatte i driften. Det er derfor ikke garderobe for kvinner utenom i
kontordelen og denne tilfredsstiller ikke kravene til garderober for driftspersonell ved
renseanlegg. Senere utlysning av ledig stilling blant driftspersonellet hvor best kvalifiserte
seker er en kvinne vil utlgse behov for bygging av nye garderober. Uansett ber ny garderobe
bygges ved neste utvidelse av anlegget.

Ytre milje

TAU er en miljgbedrift som har som hovedoppgave & transportere avlgpsvann til
renseanlegget for 4 rense det for det slippes ut i resipienten. [ tillegg skal utskilt slam
behandles og resirkuleres.

I november 2008 fikk vi ny utslippstillatelse for anlegget. Tillatelsen er i all hovedsak en
gjengivelse av formuleringene i forurensningsforskriften kap. 14.

Nytt rensetrinn

I den nye tillatelsen er det satt krav om 4 tilfredsstille sekund@rrensekravet innen 3 ar etter at
antall personer tilknyttet anlegget har ekt med mer enn 5000 — regnet fra 1.1.2007. Pr.
31.12.2011 var gkningen pé 4.200 personer. Sekundarrensekravet betyr rensing av organisk
stoff til et gitt nivd. For TAU inneberer dette at vi ma bygge et biologisk rensetrinn.




Representantskapet har sluttet seg til styrets forslag om a starte prosessen med utbygging av
nytt rensetrinn. Saken er behandlet og godkjent i alle eierkommunene. Prosjektet startet
hesten 2010 men ble stoppet opp hesten 201 1fordi den sterste bidragsyteren, Findus, startet et
prosjekt for & vurdere flytting av virksomheten. En eventuell flytting vil fa direkte innflytelse
pa tidspunkt for bygging av nytt rensetrinn og dimensjonering. Ved érsskiftet var situasjonen
ennd ikke avklart.

Naboforhold

TAU har tidvis problemer med lukt i forhold til nzrliggende naboer. Det er gjort tiltak de
siste drene, men TAU har mottatt enkelte klager ogsd i 2011. Det synes & vaere mest ulemper
knyttet til utlastning av slam og levering av septik.

Overleputslipp

Det er krav om at alle utslipp via overlep skal registreres med tid eller mengde i overlep.
Dette er gjennomfert pA TAU. Ved renseanlegget var det kun fa tilfeller av overlepsdrift pa
grunn av stor tilrenning til anlegget, tilsvarende 1,6 % av totalt tilfort vannmengde,

Pa de 2 sterste pumpestasjonen hadde vi overlgpsdrift ca. 1, 5 % av tiden 1 2011. Dette
skyldes tilrenning pa grunn av mye nedber. P4 de gvrige stasjonene var de kun mindre

utslipp.

Samarbeid med andre

Det legges vekt pa 4 utvikle gode nettverk for a utveksle erfaringer og fa tilfert ny kunnskap.
TAU deltar aktivt i var bransjeorganisasjon — Norsk Vann, bade pé fagtreff og i
prosjektgrupper. Det er ogsd utviklet et tett samarbeid mellom avlepsrenseanleggene i
Vestfold.

Fremtidsutsikter

Slam fra avlgpsrenseanlegg gir kontinuerlig grunn til &rvakenhet nar det gjelder avsetning.
Selv om TAU med ¢a.15.000 tonn slam pr ar, s langt har god ettersporsel til bruk i
landbruket, er det usikkert om dette vil vedvare. Var bransjeorganisasjon, Norsk Vann,
nedlegger et stort arbeid for bransjen i forhold til landbruket og deres organisasjoner for a
opprettholde muligheten for slike leveranser. Alternative avsetningskanaler av tilstrekkelig
omfang vil vare vanskelig & etablere lokalt og vil kunne kreve omlegging til andre og mer
kapitalkrevende behandlingsprosesser.

Dagens slamkvalitet er god og slammet er ettertraktet i landbruket, vesentlig pa grunn av
kalkinnholdet. Med begrensede fosforressurser pa verdensbasis, er det grunn til 4 fokusere
mer ogsé pd den gjedselverdien som ligger i slammet.

12k driver et prosjekt vedrerende etablering av et felles biogassanlegg. TAU har fatt tilbud
om & delta. Dette anlegget tenkes plassert utenfor renseanleggets omrade. Det vurderes &
etablere et anlegg som tar imot biologisk avfall fra flere renseanlegg, husholdningsavfall,
husdyrgjedsel og organisk avfall fra naringslivet. I anlegget vil det bli produsert biogass som
kan benyttes som drivstoff eller til oppvarming. Dersom dette anlegget blir en realitet vil



dagens slambehandling med tilsetting av kalk oppheare.

Kravene til & minimere lukt vil sannsynligvis bli skjerpet. Det ma installeres flere og bedre
luktfjerningsanlegg pa pumpestasjoner og ledningsnett i arene fremover. Luktproblemene
vedr slamutlastning ber ogsa dempes.

Det meste av ledningsnettet er 35- 40 ar og er ctablert rundt1975. Dette ledningsnettet ble
bygget med en gjennomgaende god kvalitet og er i fortsatt god stand. Noen ledningsstrekk ble
overtatt fra Sem kommune. Disse er enna eldre og av darligere kvalitet. Det er behov for &
skifte ut ca. 2 km de nzrmeste par drene og 4 rehabilitere ytterligere 2 km etter dette.

Klimaendringene ser ut til & f4 begrenset innvirkning pa TAUs anlegg. Vi har ingen overlep
som ligger sa lavt at stigning i havnivaet utgjer en stor trussel. Ledningsnettet er av
gjennomgdende god kvalitet og har minimal innlekking, og kommunene jobber aktivt med &
skille bort regnvann fra avlepsnettet slik at tilforslene ikke forventes & oke.

Renseanlegget drives imidlertid med stor hydraulisk overbelastning i forhold til
dimensjoneringsforutsetningene. Dette gjeres bl.a. for & hindre utslipp i de sarbare
RAMSAR-omréadene pa Korten og Presteradkilen. Av overforingsanleggene er det spesielt
strekningen fra Flintbanen til renseanlegget som er kapasitetsbegrensende. Dersom
oppdimensjonering av denne, og renseanlegget skal unngds, ma kommunene parallelt med at
nye omrader bygges ut/tilknyttes, fortsatt gjennomfere intensive tiltak pd gammelt
ledningsnett for & fjerne fremmedvann. Dette vil i tillegg redusere utslipp lokalt ved
lekkasjetap og overlap og eke fremfaringen av konsentrert spillvann til renseanlegget. Derved
vil totale utslipp reduseres.

TAU vurderes & dekke selskapets formal pé en god og hensiktsmessig méte og vil vaere en
formalstjenlig organisasjon for videre drift og utvikling innenfor selskapets ansvarsomrade.

Vallg 27. mars 2012

Bjorn Kére Sevik

Styrets leder
P&l Wilhelm Olsen Marit Sibbern Elisabeth Larsen
Nestleder Styrets nestleder Styremedlem
Tore Nordvik Bjern Dahlen Jorgen Fidjeland
Styremedlem Ansattes representant Daglig leder
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REGNSKAP

Regnskap (Bilag 1,2 og 3 i sak om regnskapet) og Revisors beretning inntas her.

Noter tas med her.
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STYRET

SAK 5/2012: BIOLOGISK RENSETRINN — NY VURDERING OM OPPSTART
Saksdokumenter: Revidert fremdriftsplan fremlegges pa matet
Bakgrunn: Styret vedtok i sak 29/2011 & utsette prosessen med bygging av nytt
biologisk rensetrinn. Dette hadde sin bakgrunn i planene til Findus
om 4 flytte fabrikken.

Findus har nd lagt flytteplanene til side inntil videre og vi ma
vurdere 4 sette i gang igjen prosessen.

Styreleder og daglig leder hadde et mote med Findus i slutten av
februar 2012. Det vil bli informert fra dette pa styremeotet.

Utslippstillatelsen: Vi er pdlagt & kunne rense organisk stoff innen 3 &r etter at
befolkningsmengden tilknyttet renseanlegget har gkt med 5.000
personer, regnet fra 1.1.2007. Pr. 1. Jan.2012 var gkningen pa
4.180 (etter en forenklet beregningsmodell) Det er forventet at taket
nas ca. ved arsskiftet 2012 / 2013.

Etter henvendelse til Fylkesmannens miljeovernavdeling far vi
opplyst at dersom man skal skyve tidspunktet for nytt rensekrav méa
det sokes dispensasjon. En slik sgknad ma sendes til Klif for
endelig avgjoerelse.

Industripéslipp: Findus
De har forlenget leieavtalen pa eksisterende tomt. Avtalen kan de si
opp pa 2-3 ars varsel. Ved de alternative lokaliseringene som var
vurdert, fir vi opplyst at TAU var innen i bildet for alle alternativ.
De kan imidlertid ikke utelukke at det ved en eventuelle senere
tilsvarende prosess kan dukke opp andre alternativ, for eksempel,
Larvik.

Tine meierier, Nortura- Gilde, Nortura —Eggprodukter

Jeg har vert i kontakt med alle disse og far opplyst at det ikke er
planer om vesentlige endringer i produksjonen deres de nermeste
arene.

Renseresultat: Fjorérets renseresultat for fosfor ble vesentlig darligere enn kravet
(84,6 % - mot et krav pa 90 %) Hittil i ar ligger vi an til omtrent
samme resultat. Vi har gjort flere forsgk pa a bedre resultatet.
Driftsassistansen ved/ Aquateam har ogsd vert med pé
vurderingene. Men vi anser at endringen skyldes okte tilforsler av
organisk stoff som igjen edelegger for den kjemiske prosessen.
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Vurdering: Dersom vi skal holde fristen fra utslippstillatelsen bar vi starte opp
nd. Det er flere anbud som skal sendes ut og de storste kan bare til
en viss grad kjeres parallelt. Det betyr at ogsa anbudsfasen vil ta
en del tid, i tillegg til selve byggefasen.

Alternativt mé vi sgke om en dispensasjon fra kravet i tillatelsen.

Vi har pr. i dag ingen opplysninger som gir oss et nytt tidspunkt &
forholde oss til. Det betyr at vi kan komme i samme situasjon nér
en eventuell dispensasjon gar ut om noen ar.

Det er etter min vurdering naermest utenkelig at vi far dispensasjon
uten samtidig a f& krav om tiltak slik at vi klarer dagens rensekrav.

Basert péd samtalen med fylkesmannen vurderes det at utfallet av en
slik sgknad er sveart uvisst.

Etter matet med Findus er det min vurdering at det vil gi noen ar
for planene om flytting tas frem igjen og at er stor sannsynlighet for
at Findus blir vaerende innenfor vart rensedistrikt ogsa etter en
eventuell flytting.

Anbefaling: Det anbefales derfor at prosessen med bygging av nytt rensetrinn
settes i gang igjen.

Innstilling: 1. Prosessen med bygging av nytt rensetrinn startes opp igjen
véren 2012.
VEDTAK:
(enstemmig) 1. Prosessen med bygging av nytt rensetrinn startes opp igjen varen
2012.

2. Saken sendes representantskapet til orientering.

Vallg, 27.3.2012
Jorgen Fidjeland
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STYRET
SAK 6/2012:

STATUS ARBEIDSMILJG, INTERNKONTROLL OG
KVALITETSSYSTEM

Saksdokumenter:

Bakgrunn:

Vurdering:

1. Ledelsens gjennomgang for 2011 - vedlagt
2. Notat fra Viken bedriftshelsetjeneste - vedlagt

Internkontrollforskriften setter krav om at virksomheten skal
"Foreta en systematisk overvdkning og gjennomgang av
internkontrollen for a sikre at den fungerer som forutsatt"

Dette skal dokumenteres skriftlig.

I andre standarder for kvalitetssikring (ISO-serien) er det ogsa krav
om ledelsens planlagte gjennomgang.

Vedlagte gjennomgang av status er utfort av daglig leder og droftet
med driftsleder, oppsynsmenn, verneombud og tillitsvalgt for den
legges frem for styret. Deres innspill er tatt med i rapporten.

Hovedkonklusjonene er en sammenstilling av de viktigste funnene
foran. Hovedkonklusjonene bar tas med i forslag til styrets
arsberetning. (Selve ordlyden i &rsberetningen kan gjerne avvike
fra punktene nedenfor)

e Hovedkravet for rensning av avigpsvann ble ikke oppfylt. Dette
gjelder krav om 90 % rensing av fosfor. Resultatet ble 86,6 %. Resten
av kravene i utslippstillatelsen ble fulgt.

e De eldste deler av ledningsnettet ma fornyes.

e Arbeidsmiljpet vurderes som godt.

e Sykefravaer pa 1,3 % er meget tilfredsstillende.

e Det har veert ett arbeidsuhell med skade som medfgrte en ukes
50% sykemelding

e Driften av anleggene har i hovedsak fungert godt, men driftshavari
har gjort det ngdvendig a forsere arbeidet med utskifting av
sentrifuger.

e TAU har tilfredsstillende bemanning med relevant og god
kompetanse

e TAU har et dekkende og godt fungerende kvalitetssystem og
internkontroll for HMS

e Oppfelging av enkelte tiltak som fglge av innmeldt avvik eller
driftsmelding tar for lang tid. Dette gjelder meldinger og avvik av
mindre alvorlig karakter.

e Klager pa lukt har vaert pa et akseptabelt nivd, men det ma fortsatt

jobbes med forbedringer pa dette omradet

Eksterne tilsyn har ikke avdekket alvorlige feil og mangler
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Innstilling: Styret tar saken til etterretning

VEDTAK: Styret tar saken til etterretning
(enstemmig)

Vallg, 26.1.2012
Jorgen Fidjeland
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Internkontroll og KS-System

Ledelsens

gjennomgang
for 2011

TANSBERGFJORDENS AVLOPSUTVALG IKS

17. Januar 2012




KS-System. Ledelsens gjennomgang for 2011

Innhold

1 GENERELT

| kvalitetssystemet er det forutsatt at det skal vaere en gjennomgang av status pa KS-systemet.
Hovedkonklusjonene skal meddeles styret og innga i arsrapporten for selskapet.

Dette notatet omhandler ledelsens vurdering av aret 2011.
Hele notatet er drgftet med oppsynsmenn far ferdigstillelse.

Kapittel om arbeidsmiljg (kap. 2.2) er drgftet med tillitsvalgt og verneombud fgr ferdigstillelse.

2 MALOPPNAELSE
For 2011 er det ikke satt andre mal enn det generelle formalet som fremgar av selskapsavtalen:
« a anlegge og drive hovedavigpsledninger med tilhgrende pumpestasjoner og renseanlegg pa en

effektiv mate. Anleggene skal drives slik at myndighetenes og deltakerkommunenes krav
overholdes.»

2.1 Utslippskrav
Kravene i utslippstillatelsen ble ikke nddd i 2011.

Vi har et krav om rensing av 90 % fosfor malt som gjennomsnitt over hele aret.
Resultatet ble 86,6 %.

Overskridelse av utslippskravet antas a skyldes gkte tilfgrsler fra neeringsmiddelindustrien, spesielt
fra Findus. Findus har lagt om sin produksjon. Tidligere var det en markert topp pa hdsten, fra
september til desember. Na har det vaert meget hagy produksjon ogsa det meste av varen. Vifar
tilsendt ukentlige planer for neste ukes produksjon.

P4 senhgsten har et ogsa veert hyppigere tilfeller av hgyt havniva med tilhgrende inntrengning av
sjgvann. Dette gdelegger for renseeffekten.

Det ble gjennomgatt og iverksatt tiltak for a bedre rensingen sammen med Aquateam.

Representantskapet har vedtatt og finansiert en prosess for a etablere et nytt rensetrinn slik at
rensekravene kan overholdes.

@vrige krav i utslippstillatelsen er overholdt i 2011.
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KS-System. Ledelsens gjennomgang for 2011

Overlgpsdrift
Det er malt 1.013 mm nedbgr pd kommunens malestasjon pa Kilen. Dette er en gkning pa 35 % fra

aret fgr. Total vannmengde inn til renseanlegget var pa 13,8 mill. m>. Det er en gkning pa 23 % fra
aret far. @kning i nedb@r har ogsa medfgrt gkning i overlgpsutslipp. Til tross for dette er fortsatt
overlgpsutslippene sveert beskjedne.

Ledningsnett
Det er avdekket store deformasjoner pa de eldste ledningsnettet. Funksjonen er imidlertid fortsatt

intakt. Utskifting er vedtatt og blir gjennomfgrt i 2012,

Vurdering:
e Kravene i utslippstillatelsen ble ikke overholdt. Det er behov for @ bygge ut anlegget med et

nytt biologisk rensetrinn. N@dvendige tiltak er vedtatt og arbeidet er igangsatt.
e Det er behov for a gjennomga risikovurderingen for ytre miljg i l@pet av aret.
e Deler av ledningsnettet ma fornyes
e Det bgr etableres ny anordning for innblanding av fellingskjemikalier

2.2 Arbeidsmiljg
2.2.1 Sykefraveer

Sykefravaeret vari 2011 pa 1,3 %.
TAU ble i 2011 IA-bedrift. Malene for IA-avtalen ble nddd.

Vurdering:
e Nivaet pa sykefravaeret har vaert stabilt i flere ar og er meget tilfredsstillende.

Det er ikke behov for nye vesentlige tiltak.

2.2.2 Fysisk arbeidsmiljg

Vi hadde 3 registrerte avvik vedr. fysisk arbeidsmiljg, herav 1 med personskade som fgrte til 1 ukes
50 % sykemelding.

Vurdering:
e Antall registrert uhell / ulykker er lavt, men konsekvensen ved uhell kan vaere relativ hgy pga.

arbeidsatmosfzere (kloakk, H,S-gass), mye maskiner, tunge lgft mv.
e Ordningen med Sikker Jobb Analyse (SIA) bgr iverksettes.
e Gjennomfgrte vernerunder ma dokumenteres etter utfgrelse.

2.2.3 Psykososialt arbeidsmiljg

Det er gjennomf@rt sosiale tilstelninger og andre velferdsgoder for & bidra til god trivsel. Det
tilstrebes medvirkning og dpenhet om forhold som pavirker den enkeltes arbeidsdag. Vi tilstreber a
ta opp uenighet og konflikter pa et sa tidlig tidspunkt som mulig. Det er et godt samarbeid med
bedriftshelsetjenesten.
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KS-System. Ledelsens gjennomgang for 2011

Vurdering:
e Llavt sykefraveer og liten turnover tyder pa hay trivsel og godt arbeidsmiljg.

Medarbeidersamtaler og uformelle samtaler med de ansatte underbygger dette.
e Totalt sett ansees konfliktnivdet i personalgruppa som lavt.

2.3 Slambehandling

Alt slam som er produsert i 2011 er benyttet til jordbruksformal og tilfredsstiller klasse 1.

Det har ikke vaert avvik i forbindelse med slambehandlingen.

TAU har besluttet a delta i ordningen «Bransjenorm — Slam» som drives i regis av Norsk Vann. Dette
innebaerer en oppleering, samarbeid med andre renseanlegg og en grundig gjennomgang av egne
rutiner for 3 sikre at forskriftens krav overholdes. Normen gar noe lengre enn forskriftens krav mht.
oppleering og ekstern informasjon.

Vurdering
¢ Slambehandlingen fungerer tilfredsstillende

e Arbeid vedr, «Bransjenorm — Slam» iverksettes i 2012

For gvrig er det ikke behov for nye vesentlige tiltak.

2.4 Drift

Det har veert havari pa sentrifuger for slambehandling. Arbeid med utskifting av nye sentrifuger er
forsert. Forebyggende vedlikehold har i all hovedsak blitt gjennomfgrt som planlagt.
FDV-systemet er skiftet ut. Det nye systemet er ved arsskiftet ikke fullt ut satt i drift.

Ny pumpestasjon (P13-Auli) ble satt i drift og erstatter den gamle som ble sanert.

Vurdering
e Driften har fungert tilfredsstillende i 2011

e Nytt FDV-system ma implementeres i driften i Igpet av fgrste kvartal 2012

2.4.1 Brannvern

Renseanlegget er ikke definert som saerskilt brannobjekt. Branngvelse er ikke gjennomfgrt pa flere
ar. Det er ikke gjennomfart alle tiltak som ble vurdert i forrige risikovurdering

Vurdering
e Brannfaren vurderes som liten, men de miljgpmessige konsekvenser av driftsstans pa grunn av

brann i en pumpestasjon er store.
e Det ma avholdes branngvelse / slukkegvelse i 2012
e Det ma gjennomfgres ny risikovurdering og gjennomfgre ngdvendige oppfalgende tiltak.
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2.4.2 Elektriske anlegg

Det har ikke vaert vesentlige feil eller alvorlige hendelser vedr. elektriske anlegg.
Det er skiftet elektrisk styreskap for slambehandlingen.

Vurdering
e Elektriske anlegg anses som gode og stabile

e Det er gnskelig at alt driftspersonell giennomfgrer sikkerhetskurset «instruert personell»
e Det bgr foretas en ny tilstandsrapport med ekstern installatgr

For gvrig er det ikke behov for nye vesentlige tiftak.

2.4.3 Beredskap

Hele renseanlegget og alle pumpestasjoner er overvaket via PLS-anlegg. Alarmer er delt i 2 nivaer.
A-alarmer sendes direkte til dggnkontinuerlig hjemmevakt via SMS. Hjemmevakt har tilgang til
driftskontrollanlegget via egen PC. Det er avtale med Bydrift, Ténsberg kommune om bistand ved
stgrre uforutsette hendelser. Det er inngatt avtaler med leverandgrer pa det viktigste maskinelle
utstyret.

Vurdering
e Beredskapen ansees som god.

Det er ikke behov for nye vesentlige tiltak.
2.4.4 Bemanning - drift

Det er 8 ansatte i driften, inkludert driftsleder og pumpeverksted. De ansatte har ulik yrkesfaglig
bakgrunn.

Vurdering
e Antall ansatte er tilfredsstillende for at vi kan na vare mal

e Det erengod bredde i fagkompetanse (fagbrev mv.) Kompetansen er dekkende for TAUs
behov
e Ved utbygging av nytt rensetrinn kan det bli behov for gkning av bemanningen

2.5 @konomi og administrasjon
Rutinene vedr. gkonomioppfglging er blitt grundig gjennomgatt (jfr. kap. 3.1 Eksternt tilsyn)

TAU har kun et manuelt journalfgringssystem. Dette tilfredsstiller kravene i arkiviova, men er ikke
hensiktsmessig (ikke sgkbart). Det er ogsa flere e-poster som burde vaert journalfgrt, men som ikke
blir det. TAU har for darlige fasiliteter for fjern-arkiv (gamle dokumenter)

Vurdering
e Pkonomirutinene er dekkende og fungerer tilfredsstillende

e Nytt journalsystem (ACOS-Web sak) innfgres nar Tgnsberg kommune har etablert i-Notes i
dette systemet
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e Fasiliteter for arkiv etableres ved utbygging av nytt rensetrinn

2.5.1 Oppleering

Nyansatt pa pumpeverkstedet mangler 3-ukers kurs for driftsoperatgrer i regi av Norsk Vann.
Dette bgr ikke gjennomfares far det er gatt minst ett ar. De enkelte ansatte har forskjellig
kompetanse og ulik spesialisering mht. videre opplaering og kurs. Men det legges opp til at alle
skal ha en del basiskurs.

Vurdering
e De ansatte har fatt tilfredsstillende opplaering for @ kunne utfgre sine oppgaver pa en

tilfredsstillende mate
e Nyansatt bpr giennomfgre 3-ukers kurs for driftsoperatgrer hgsten 2012
e Alle ansatte bgr ha sikkerhets kurs for el.sikkerhet (Instruert personell)
e 2 operatgrer bgr delta pa ukes kurs om» pumper og tetninger»

2.6 Kvalitetssystemet

Det har veert en full giennomgang av KS-systemet i 2011. Det er laget ny personalhandbok og det
generelle KS-systemet og internkontroll for HMS er slatt sammen til ett system. Systemet
implementeres i organisasjonen fra og med januar 2012. Det er lagt opp til a fa et hensiktsmessig
system som er tilpasset TAUs stgrrelse og aktivitetsniva.

Vurdering
e KS-systemet dekker hele TAUs virksomhet og er pa et passende niva mht. omfang og

detaljeringsgrad. Systemet ma revideres Igpende i trad med endringer i virksomheten og
avdekking av nye behov.
e Teksten i HMS-delen bgr justeres slik at den harmonerer bedre med KS-handboka

e |2012 bgr det jobbes med a gjgre systemet kjent i organisasjonen

Det er ikke behov for nye vesentlige tiltak.

3 RESULTATER FRA TILSYN

3.1 Eksterne tilsyn

Vi har hatt 2 eksternt tilsyn i 2011.
Mattilsynet hadde tilsyn med vare rutiner for a fgige kravene for slambehandling i henhold til
gjedselvareforskriften.

Det ble ikke funnet avvik eller gitt anmerkninger.
Kontrollutvalget i Tonsberg hadde en gjennomgang av gkonomirutinene.

| den forbindelse ble det papekt at vare kontrollrutiner ikke hadde vaert gjennomgatt av revisor.
Dette ble utfgrt av KPMG i Ippet av dret. Deres anbefalinger er blitt innarbeidet i @konomihdndboka.
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Vurdering:
Tilsynene har ikke avdekket vesentlige svakheter. Papekte tiltak er gijennomfart og det er ikke behov
for nye vesentlige endringer.

3.2 Intern oppfelging

Det har vaert en Igpende oppfglging av kvalitetssystemet i 2011. Flere av handbgkene er gjennomgatt
og revidert. P3 grunn av hgyt niva for revidering av handbgker har det ikke foretatt en fullstendig
intern oppfglging av enkeltdeler av systemet.

Vurdering
e Det har vaert en god oppfelging av KS-systemet / Internkontroll i 2011

e Det bgr foretas en intern oppfglging av KS-systemet innenfor tema : Sikkerhet, bruk av
sikkerhetsutstyr i Igpet av 2012.

4 HENDELSER

Kvalitetssystemet er blitt vesentlig omarbeidet i Iapet av aret. Den nye ordningen innebzerer at alle
rutiner, bade administrative, driftsmessige og HMS inngar i et felles kvalitetssystem med felles
malsetting, avviksbehandling, internoppfalging mv.

4.1 Avvik

Avvik er hendelser som har sin arsak eller som fgrer til at konkrete krav i lov, forskrift eller egne
rutiner blir brutt.

Det er registrert 14 avvik i vart meldingssystem.
Disse fordeler seg slik:
e Uhellm/skade-1

e Nestenuhell -2

e Klager-2

e Driftsforhold — 7 stk.
e Rutinesvikt —2

Fordeling av de samme avvikene pa tema:
o Awvvik fra egne rutiner - 1 (rutinesvikt)

o  HMS-Arbeidsmiljg — 3 (uhell m/skade, nestenuhell og rutinesvikt)
e  HMS - Eltilsyn — 1 {nestenuhell)

e HMS —Forurensning — 8 {2 klager, 6 driftsforhold)

e Eksternt firma — 1 (driftsforhold)

4.2 Klager

Vi har hatt 2 klager om lukt fra naboer til renseanlegget i forbindelse med slambehandling.
En av klagene var alvorlig. Driftsstans i slambehandling pa over 1 uke gav et spesielt slam pga. lang
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lagringstid. Ved tsmming av den fgrste siloen ble det usedvanlig sterk lukt som dekket store deler av
nabolaget.

Vurdering
e Antall klager har veert pa et akseptabelt niva

e Det ma fortsatt veere et hgyt fokus pa tiltak for & hindre lukt, spesielt ved uforutsette
hendelse, driftsstans mv.

4.3 Status pa korrigerende tiltak

For alle avvik som er meldti 2011 (14) er det iverksatt korrigerende tiltak.
Av alle driftsmeldinger som er meldt i 2011 (17) gjenstar det 5 som ikke er avsluttet.

Vurdering
e Antall saker som ikke er avsluttet er pa et tilfredsstillende niva

e Tiden det tar far driftsmeldinger blir avsluttet er i flere tilfeller for lang. Det er behov for a
justere pa dette.

5 FORSLAG TIL SYSTEMFORBEDRINGER

Det er ikke forslag til systemforbedring utover det som er nevnt i de enkelte punkter foran.

6 HOVEDKONKLUSJONER

Hovedkonklusjonene er en sammenstilling av de viktigste funnen foran. Hovedkonklusjonene tas
med i forslag til styrets arsberetning.
(Selve ordlyden i arsberetningen kan avvike fra punktene nedenfor)

e Hovedkravet for rensning av avigpsvann ble ikke oppfylt. Dette gjelder krav om 90 % rensing

av fosfor. Resultatet ble 86,6 %. Resten av kravene i utslippstillatelsen ble fulgt.

e De eldste deler av ledningsnettet ma fornyes.

e Arbeidsmiljget vurderes som godt.

e Sykefraveer pa 1,3 % er meget tilfredsstillende.

e Det har veaert ett arbeidsuhell med skade som medfarte en ukes 50% sykemelding

e Driften av anleggene har i hovedsak fungert godt, men driftshavari har gjort det ngdvendig a
forsere arbeidet med utskifting av sentrifuger.

e TAU har tilfredsstillende bemanning med relevant og god kompetanse

e TAU har et dekkende og godt fungerende kvalitetssystem og internkontroll for HMS

e Oppfelging av enkelte tiltak som fglge av innmeldt avvik eller driftsmelding tar for lang tid.
Dette gjelder meldinger og avvik av mindre alvorlig karakter.

e Klager pa lukt har veert pa et akseptabelt nivd, men det ma fortsatt jobbes med forbedringer
pa dette omradet

e Eksterne tilsyn har ikke avdekket alvorlige feil og mangler
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7 TILTAKSPLAN -2012

Tiltaksplanen er en oppsummering av de tiltak som er foreslatt under det enkelte kapittel:

Kapittel Tiltak

2.1 Utslippskrav e Kravene i utslippstillatelsen ble ikke overholdt. Det er behov for a bygge
ut anlegget med et nytt biologisk rensetrinn. N@dvendige tiltak er vedtatt
og arbeidet er igangsatt.

¢ Det er behov for a gjennomga risikovurderingen for ytre miljg i lgpet av
aret.

e Deler av ledningsnettet ma fornyes

e Det bgr etableres ny anordning for innblanding av fellingskjemikalier

2.2 Arbeidsmiljp e Ordningen med Sikker Jobb Analyse (SJA) ber iverksettes.

2.3 Slambehandling e Arbeid vedr, «Bransjenorm — Slam» iverksettes i 2012

2.4 Drift o Nytt FDV-system ma implementeres i driften i Igpet av fgrste kvartal 2012

2.4.1 Brannvern e Det mé avholdes branngvelse / slukkegvelse i 2012
¢ Det ma gjennomfgres ny risikovurdering og gjennomfgre ngdvendige
oppfelgende tiltak.

2.4.2 o Det er gnskelig at alt driftspersonell gjennomfgrer sikkerhetskurset

Elektriske anlegg «instruert personell»

2.5.1 Oppleering e Nyansatt bgr gjennomfgre 3-ukers kurs for driftsoperatgrer hgsten
2012

e Alle ansatte bgr ha sikkerhets kurs for el.sikkerhet (Instruert
personell)

e 2 operatgrer bgr delta pa ukes kurs om» pumper og tetninger»

e Det bgr foretas en ny tilstandsrapport med ekstern installatgr

2.6 KS-systemet e Teksten i HMS-delen bgr justeres slik at den harmonerer bedre med
KS-handboka
e 12012 bgr det jobbes med a gjgre systemet kjent i organisasjonen

3.2 Intern e Det bgr foretas en intern oppfglging av KS-systemet innenfor tema :
oppfalging Sikkerhet, bruk av sikkerhetsutstyr i Igpet av 2012

4.3 Status e Tiden det tar fgr driftsmeldinger blir avsluttet er i flere tilfeller for lang.
korrigerende tiltak Det er behov for & justere pa dette.

e Flere driftsmeldinger burde bli registrert i meldingsdatabasen

Tgnsberg den 17. januar 2012
Jgrgen Fidjeland
Daglig leder
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Wirgenes vei 9, 3157 Barkaker
telefon: 33357100
faks: 33357101
e-post: post@vikenbht.no
BEDRIFTSHELSETJENESTE

TAU
Postboks 47

3166 Tolvsred
03/12/bedr.rapp/ics 17.01.2012

Bekreftelse pa gjennomfoerte helseundersokelser og
arbeidsmiljesamtaler i oktober 2011

I folge avtalen mellom TAU og Viken Bedriftshelsetjeneste skal ansatte i bedriften arlig
kalles inn til helseundersgkelser og arbeidsmiljosamtaler. Arbeidsmiljesamtalene og
helseundersgkelsene er tilpasset eksponeringene de ansatte er utsatt for. Kloakkeksponerte er
utsatt for bakterier som kan gi sykdom, serlig diaré, men ogsa infeksjon i hud og gyehinner.
De kan ogsa fa hepatitt A og poliomyelitt, som de vaksineres mot.

Det foreligger risiko for gassforgifining med kullos, og for oksygenmangel. Dette kan gi
hjerneskader. Hydrogensulfid kan ogsa gi lungeskade.

Kloakkarbeidere ber derfor undersgkes bade med nevrologisk undersekelse, med sparsmal
om svimmelhet og hodepine, diaré og andre infeksjonstegn, hjerte/lungeundersokelse og
lungefunksjonspraver. Lymfeknutestasjoner ber undersgkes med tanke pd infeksjoner.

Jo mer de ansatte er utsatt for eksponeringene, jo oftere ber undersgkelsene forega.
Elleve ansatte ble innkalt og alle unntatt en mette i Viken BHTs lokaler, hos bedriftslege
Inger Cecilie Stridsklev 3., 5., 10. og 26.10 2011. Kontaktperson pé bedriften var Jergen
Fidjeland.

Vaksiner: En var nyansatt og fikk vaksiner mot Hepatitt A, Poliomyelitt og stivkrampe. I
tillegg har en vikar tidligere fatt tilsvarende vaksinering i 2011.

En fikk péfyll av vaksine mot poliomyelitt og stivkrampe.

To ansatte har redusert lungefunksjon. Rayking kan vare en vel sa viktig &rsak til lavere
lungefunksjon som de gasser de ansatte er utsatt for i arbeidet.

Tre ansatte har redusert hersel som kan skyldes stoy.

Det ble ikke meldt om kvalme, diaré eller svimmelhet eller nevrologiske symptomer som
hadde forbindelse med eksponering.

Vi haper pa et godt nytt HMS- ari 2012.

Funn ved undersgkelsene ble fortalt den enkelte under konsultasjonen. Ved behov ble det
henvist til egen lege.

Deres kontaktperson i Viken Bedriftshelsetjeneste er Aud Linnestad.

Vennlig hilsen
Viken Bedriftshelsetjeneste

\J ) C 3 Sﬁrn? SN ]/LLW

Inger Cecilie Stridsklev

bedriftslege
Spesialist 1 Arbeidsmedisin Kopi: Verneombud




STYRET

SAK 7/2012: NAVNEENDRING FOR TAU

Saksdokumenter: Ingen

Bakgrunn: Tensbergfjordens Avlgpsutvalg (TAU) ble stiftet i 1973 av
kommunene Tonsberg, Sem, Notteroy og Stokke
Fra & vere et politisk utvalg gikk TAU over til &4 bli en
driftsorganisasjon organisert som et interkommunalt selskap etter
kommuneloven, senere organisert etter lov om interkommunale
selskap.

Vurdering: Dagens selskapsnavn er tungvint og misvisende og ber derfor

endres.

Navnet er tungvint fordi der er langt.
Navnet er misvisende fordi TAU ikke lengre er et (politisk) utvalg
slik som det var i starten, men er né et operativt driftsselskap.

Forkortelsen TAU er ogsé geografisk misvisende fordi det leder
folk til 4 tenke pa tettstedet Tau i Rogaland.

Vanlig oppbygging av navn pa interkommunale selskap
Innen bransjen er det vanlig at interkommunale selskap (IKS) har
navn som bade viser til geografisk tilknytning og til bransjen.

F.eks:

e VIV- Vestfold Interkommunale Vannverk IKS

e (litrevannverket IKS

e NRA-Nedre Romerike Avlgpsselskap IKS

o FREVARKEF - Fredrikstad Vann , Avlgp og
Renovasjonsforetak

e IVARIKS (Interkommunalt Vann, Avlgp, renovasjon )
(Stavanger-Jaren)

e VEAS — Vestfjordens avlgpssselskap IKS
(Oslo, Berum , Asker)

Forkortelser

De fleste IKS har lange navn og det har derfor utviklet seg en
praksis med bruk av forkortelser. Forkortelsene brukes i dagligtale
og pa internett-doméne. Om internett-doméner kan man generelt si
at praktisk talt alle doméner med 3 bokstaver er opptatt. Ved 4
bokstaver er det straks litt 4 velge mellom
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Tilngerming

HIAS IKS har valgt & droppe det opprinnelige navnet (Hedemarken
Interkommunale AvlgpsSamband) og har né forkortelsen ogsé som
det fullstendige offisielle navnet som er registrert i
Brenngysundregistrene. Her var imidlertid begrepet «HIAS» godt
innarbeidet i distriktet.

Det anses som en fordel om man kan finne et navn man ikke
behgver & forkorte.

Det tas utgangspunkt i at man velger et tradisjonelt navn med
henvisning bade til geografisk tilhgrighet og bransje.

Geografi

Vestfold : Navnet er kunstig fordi vi kun dekker en liten del av
Vestfold og har heller ikke har ambisjoner om bli
geografisk storre.

Tonsberg: Navnet er OK og gir nyttig informasjon ogsa utenfor
fylkesgrensen. Litt uheldig at det gir assosiasjoner til kun
en av eierkommunene.

Tonsberg fjorden, - distriktet, - omradet:
Geografisk OK, men meget tungvint navn

Vallo / Treela : Lokale navn gir ingen nyttig informasjon utover
lokalmiljeet. Det er ingen lokale navn som dekker
det meste av de omrédene som omfattes av
eierkommunene.

Bransje

Aviop:  Begrepet er kjent og dekkende, men litt negativt i forhold
til omdemme, rekruttering mv.

Rensing: Begrepet er kjent og dekkende og har en noe mer positiv
klang.

Vannmiljo: Begrepet er kjent, er mer offensivt og har en positiv
klang. Begrepet kan imidlertid vaere hva som helst.
Dette gjelder ogsa for andre kombinasjoner med ordet
«milje» eller tilsvarende.
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Navneforslag: Nedenfor er listet opp alternative navn med bakgrunn i det som er
nevnt ovenfor.

Vestfold Interkommunale Avlgp IKS

Tensberg Renseanlegg IKS
Tensberg Interkommunale Renseanlegg 1IKS

Tensberg Avlep IKS
Tensbergfjorden Avlgp IKS
Tensberg Avlgpsselskap IKS

Tensberg Miljateknikk IKS
Tonsberg Vannmilje IKS

Alternative Man kan ogsé velge navn som enten er ngytralt med tanke pa
navneforslag geografi, eller ngytralt med tanke pa bransje, eller begge deler.
Slik som f.eks.
Veolia AS (privat)
Envina IKS (renovasjonsselskap i Trondelag).
Dette anbefales ikke.

Som en overgang kan man hente pa navnet « TAU» for & gjere
overgangen mykere. For eksempel: Tonsberg Renseanlegg — TAU
IKS.

Det anbefales ikke 4 ta dette med i det formelle navnet, men det kan
eventuelt benyttes som forklaring pd hjemmesiden, brev, annonser
etc.

Anbefaling Mulighetene er selvsagt uendelige. Men det anbefales at man
holder seg til tradisjonelt navn med henvisning bade til geografi og
bransje.

Det anbefales 4 skifte navn til:
Tensberg Renseanlegg IKS

Begrunnelse
Navnet er enkelt.

Det gir bade geografisk tilherighet og bransjetilherighet.
Navnet er i samme stil som andre interkommunale selskap innen
bransjen.

Navnet “Tensberg” anbefales i stedet for “Tensbergfjorden” selv
om dette gir klar assosiasjon til den ene av 5 eierkommuner.
Dette anbefales fordi det er enklere og fordi alle selskapets anlegg
ligger i Tensberg kommune. Av mindre betydning nevnes ogsa at
“Teansbergfjorden”- beliggende mellom Tjeome og Sandefjord- er
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utenfor det geografiske omradet hvor selskapet opererer.

Det er lovpélagt at betegnelsen IKS eller Interkommunalt Selskap
inngar som en dela av navnet som registreres.

Horing Saken var opp for et par ar siden og det ble draftet med
administrasjonen i noen av eierkommunene. Eventuelt nytt navn
ble ansett & vaere utenfor deres interesse-/ansvarsomrade og det
synes ungdvendig a foreta horing hos eierkommunene for saken
bringes videre.

Kostnader Kostnaden for navnebytte vil vere beskjeden. Vi driver ikke med
profilering av selskapet og far dermed ikke kostnader til dette. Det

ma byttes noen konvolutter, navneskilt, stempler mv.

Den sterste utgiften vil komme til kjop av tjenester for & lage en ny
logo mv.

Videre behandling Saken sendes til representantskapet.
Loven krever at visse endringer, herunder endring av foretakets

navn, skal vare enstemmig og skal for den enkelte deltaker vedtas
av kommunestyret selv.

Innstilling: 1. Styret anbefaler at selskapet skifter navn til
Tensberg Renseanlegg IKS

2. Saken sendes representantskapet

VEDTAK
(enstemmig) 1. Styret anbefaler at selskapet skifter navn til
Tensberg Renseanlegg IKS

2. Saken sendes representantskapet

Vallg, 27.3.2012
Jorgen Fidjeland
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STYRET
SAK 08/12: EVENTUELT.

Tidspunkt for neste mote endres til mandag 11.juni k1.09,00 pa TAU.

Tonsberg, 27.03.2012
Jorgen Fidjelang



